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Se former a I'A : nouveaux usages et bonnes pratiques

L’intelligence artificielle transforme déja la maniére de travailler. Pour rester performant, Présentiel - Synchrone
chaque professionnel doit comprendre ses usages, ses limites et les risques associés. Cette

formation vous aide a adopter I'lA en toute confiance et a en faire un véritable levier

d’efficacité.

Objectifs

La formation vise a accompagner les administrations et organisations dans I'adoption responsable et efficace de I'lA, en développant la maitrise
des outils, des usages professionnels et des bonnes pratiques de sécurité et d’éthique.

9 Public Visé Pré Requis

Tous publics : agents et cadres, chefs de service, communicants, Suivre cette formation n'exige aucun niveau de connaissances prérequis
gestionnaires, enseignants, professionnels souhaitant intégrer I'l|A dans  particulier.

leurs pratiques tout en respectant les bonnes pratiques de sécurité et

de conformité.

Objectifs pédagogiques et d'évaluation

Comprendre les concepts fondamentaux et les limites de I'lA générative.

Identifier les usages professionnels pertinents de I'lA dans son activité.

Appliquer les bonnes pratiques d’utilisation (prompting, vérification, confidentialité).
Analyser les risques éthiques, juridiques et organisationnels liés a I'lA.

Intégrer I'lA dans son quotidien professionnel pour gagner en efficacité.

Parcours pédagogique

1. L’IA en contexte professionnel
2. Exploiter I'lA dans ses missions
3. Sécurité, risques et conformité
4. Ateliers pratiques

Méthodes pédagogiques

Le parcours d'apprentissage prévoit une alternance d’exposés
théoriques, d'illustrations, de partages des expériences et d'études de
cas ainsi que de travaux pratiques.

& Méthodes et modalités d'évaluation

Travaux pratiques, études de cas, QCM. La formation est sanctionnée
par une Attestation individuelle de fin de formation mentionnant le
niveau d'acquisition de I'apprenant.

Modalités d'accessibilité handicap

Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la formation de la personne en situation de handicap permanent ou
temporaire, veuillez nous contacter en amont de la formation.

Cl) Durée

Heures Jours
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