
IMAGIN’ SYNDICALISATION CADRES

Public
Adhérent.es CFDT
Élu.e.s CSE, mandaté.e.s CFDT, 
responsable de syndicat, Responsables 
développement

Prérequis
Aucun prérequis

Objectifs
 Lutter contre les stéréotypes sur les cadres
 Proposer l’adhésion aux cadres
 Contribuer à une meilleure prise en charge des 

cadres dans les SSE et les syndicats

Programme
 Modifier son regard sur les cadres et sur le management.
 Préciser la notion de cadres et appréhender ce qu’est le 

management.
 Connaître les préoccupations et les revendications des 

cadres dans les secteurs privés et publics.
 Articuler le sens du syndicalisme d’adhérents et une 

démarche de développement spécifique en direction des 
cadres.

 Connaître les attentes et motifs d’adhésion des cadres.
 Proposer l’adhésion à des cadres.
 Expérimenter une méthodologie pour aller à la rencontre 

des cadres.
 Effectuer un retour sur le travail inter session et s’entraîner 

à la proposition d’adhésion.
 Identifier les repères historiques et les choix politiques de 

la CFDT.
 Proposer un plan d’action pour améliorer la prise en charge 

des Cadres.
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Animation
Formatrices et Formateurs 
Mutual Formation
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2 + 1 jours - 21h

Présentiel

Modalités d’accessibilité
Afin d’adapter les modalités d’accueil pour la formation, nous vous invitons à prendre contact avec 
notre référente handicap Nathalie GALINÉ mutualformation@fgmm.cfdt.fr 

Un travail inter session est 
requis entre les 3 jours

 de formation

Modalités d’inscription
Contacter votre syndicat
Trente jours minimums avant le début de la formation

Délais d’accès
Deux jours minimums avant le début de la formation

Moyens pédagogiques
▪ Travaux en plénière
▪ Remue-méninges
▪ Travaux en sous-groupes

Supports techniques   
Vidéoprojecteur, tableau papier, 
tableau blanc et documents 
pédagogiques

Modalités d’évaluation
• Questionnaire en amont
• Mise en situation
• Questionnaire d’évaluation et d’appréciation
• Attestation de fin de formation

Modalités de suivi
• Feuille d’émargement
• Signature électronique
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