Mr
MUTUAL FORMATION

Se former pour s'émanciper

COMPRENDRE LA COMPTABILITE
POUR AGIR SUR L'ENTREPRISE

. LL 2+1jours—21h
Public = -
) o Présentiel
O Adhérent.es CFDT <
- L
‘ par stagiaire ‘Ll Un travail inter
(non soumis & TVA) S session est requis
P ré requ is Nous consulter (o) entre
Aucun prérequis les 3 jours de
formation
Objectifs
O Comprendre les documents économiques et financiers 2. Situer I'entreprise et sa performance économique
remis au CSE O La dynamique économique : I'outil économique et
O Savoir interroger le modéle économique de I'entreprise la recherche de rentabilité
O Articuler le champ économique avec les autres thémes O Comprendre les objectifs fixés par les actionnaires
d’action du CSE aux managers et leurs conséquences sur la vie de
O Savoir dialoguer avec la direction sur le champ I'entreprise
économique O Les leviers de la création et de la répartition de la
O Se positionner comme interlocuteur légitime de la valeur ajoutée dans l'entreprise, la place des
direction salariés dans ce modele
Programme
Session 1 Session 2
1. Faire le lien entre I'activité réelle de I'entreprise et les états ~ Exercer ses prérogatives et savoir utiliser ses moyens
de synthése de ’entreprise d’action : retour d’expériences et ateliers pratiques
O Initiation a la logique économique et financiére : la logique
des flux, la compréhension du vocabulaire de base
O Traduction des opérations économiques et financiéres dans
les documents de I'entreprise.
O Quelle fonction et quelle utilité des documents de synthese :
bilan, compte de résultat et tableau de flux ?
S Animation Modalités d’inscription
[ﬁ/ Syndex Contacter votre syndicat
Trente jours minimums avant le début de la formation
O 0O P » N
oo Délais d’acces

Deux jours minimums avant le début de la formation
© o Modalités d’accessibilité

[}
[)[}\ |_|_| % Afin d’adapter les modalités d’accueil pour la formation, nous vous invitons a prendre contact avec
b notre référente handicap Nathalie GALINE mutualformation@fgmm.cfdt.fr

Supports techniques Moyens pédagogiques
Vidéoprojecteur, tableau papier,

= Travaux en pléniere
tableau blanc et documents = Remue-méninges 82,62%
1 pédagogiques

* Travaux en sous-groupes Taux de satisfaction

R Modalités d’évaluation
/TN Modalités de suivi

. , * Questionnaire en amont ,
* Feuille d’émargement Taux d’abandon

. ‘| . * Mise en situation
Signature electronique * Questionnaire d’évaluation et d’appréciation

* Attestation de fin de formation
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