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Equipier de Premiere Intervention

Présentiel - Synchrone

Objectifs

Agir efficacement face a un départ de feu en entreprise.

9 Public Visé Pré Requis

Tout Public Maitrise de la langue francaise

Objectifs pédagogiques et d'évaluation

Former les participants aux procédures d'intervention d'urgence pour assurer leur propre sécurité et celle des autres.
Fournir des connaissances sur la détection et la prévention des incidents potentiels.

Enseigner les compétences nécessaires pour effectuer une évacuation slre et organisée encas d'urgence.

Sensibiliser les participants aux risques spécifiques liés a leur lieu de travail.

Préparer les équipiers de premiére intervention a faire face a des scénarios réels en utilisantdes exercices pratiques.

Parcours pédagogique

1. Introduction a la sécurité et aux équipiers de premiére intervention

® Objectifs de la formation et rle des équipiers de premiére intervention.

® Statistiques sur les incidents courants en milieu de travail et leur impact.

2. Principes de base de la sécurité-incendie

e Connaissances sur la combustion, les classes de feu et les agents d'extinction.
e Utilisation appropriée des extincteurs portatifs.

3. Systémes de détection et d'alerte

e Compréhension des systemes de détection d'incendie et d'alerte précoce.

o Comment réagir aux alarmes d'incendie et aux avertisseurs sonores.

4. Procédures d'évacuation

o Plans d'évacuation et itinéraires d'évacuation.

® Techniques d'évacuation pour les personnes a mobilité réduite.

5. Intervention en cas d'incendie

® Actions a entreprendre en cas d'incendie, y compris |'alerte et I'évacuation.

e Utilisation d'extincteurs portatifs pour éteindre de petits incendies.

6. Gestion des situations d'urgence non-incendie

® Procédures d'intervention en cas d'autres incidents tels que les fuites de produits
chimiques, les blessures, etc.

7. Risques spécifiques liés au lieu de travail

o |dentification des risques spécifiques dans I'environnement de travail des
participants.

® Mesures préventives pour réduire ces risques.

8. Exercices pratiques

® Mise en pratique des compétences apprises a travers des simulations d'urgence.
® Exercices d'évacuation et d'utilisation d'extincteurs.

Méthodes pédagogiques

Alternance d'exposés théoriques, d'études de cas pratiques et mises en
situation

Qualification Intervenant-e-s

La formation est animée par des formateurs experts, validés par nos équipes pédagogiques et disposant de 5 a 10 années d'expérience dans leur
domaine de compétences

& Méthodes et modalités d'évaluation

Evaluation via un QCM (validation de I'examen a partir 15/20)
Délivrance d'une attestation de fin de formation
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Safety Risk Services est engagé en faveur de I'inclusion et de |’accessibilité de ses formations.

Afin de mettre en ceuvre les aménagements nécessaires pour toute personne en situation de handicap
(temporaire ou permanent), il est indispensable de nous informer en amont de la session.

Votre conseiller Safety Risk Services vous mettra en relation avec notre référent handicap pour étudier les besoins
spécifiques et organiser les adaptations pédagogiques, matérielles ou organisationnelles appropriées.

®©

7.00 Heures 1 Jour Groupe de 8 Personnes
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