
Leadership santé et sécurité des managers
LEADSECU

Public Visé 

Directeurs et Adjoints, Managers hiérarchiques Première Ligne, 
Managers Deuxième Ligne, Managers Opérationnels de Projets, 
Animateurs et Préventeurs Sécurité

Pré Requis 

Sensibilisation au management de la sécurité

Professionnalisez vos managers et encadrants au leadership santé et sécurité !

Parcours pédagogique
Introduction

Cadre réglementaire, responsabilités du manager, politique santé-sécurité

Missions sur les champs de l’organisation, de la formation et de la 
communication

Engagements individuels du manager : les fondamentaux du management de 
la sécurité

Outils du manager : réunions, fiches de poste, habilitations, consignes, 
visites…

Etudes de cas

Mises en situation : animation de réunion sur le thème de la sécurité et visite 
hiérarchique de sécurité

Apports théoriques sur la notion de posture et management adapté à ses 
collaborateurs

Construction d’un plan d’action santé sécurité pour son équipe

Les attentes du manager vis-à-vis de son management, de son équipe et de 
lui-même 

Synthèse
Méthodes et moyens pédagogiques

Moyens pédagogiques
Pédagogie active et participative alternant les apports théoriques, 
exposés et échanges.

Moyens techniques
PC ou tablette + vidéoprojecteur, ressources multimédia, paperboard.

Moyens humains

Objectifs pédagogiques
Identifier les référentiels réglementaires liés à la sécurité
Citer les rôles, missions et responsabilités du manager vis-à-vis de la 
sécurité
Expliquer l’importance du rôle du manager dans la déclinaison de la 
culture santé & sécurité
Identifier les leviers du manager parmi ses fonctions d'organisation, 
de formation, de communication, de priorisation des actions
Adopter la posture et l’exemplarité permettant de promouvoir la 
culture santé & sécurité au quotidien au sein de son équipe
Utiliser des techniques d’explicitation des faits et de communication 
positive pour susciter l’engagement
Mettre en œuvre les fondamentaux du manager dans ses activités 
quotidiennes dans la prévention des risques

Validation des Acquis Théoriques en fin de formation.

Méthodes et modalités d'évaluation
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Jour1

Heures

Durée
7.00

Effectif

De 3 à 12 Personnes

Contactez-nous !
Service commercial Tél. : 0820820214

Mail : formation.nucleaire@socotec.com
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