
ENJEU - Page 1/2

ENJEU

Le bon comportement Santé Sécurité au travail 
au quotidien

OBJECTIFS
Adapter ses comportements face aux risques de l‘entreprise en intégrant les grands principes de la Sécurité 
Santé au travail. 
Appliquer la démarche et les procédures sécurité Santé au travail du site de son entreprise.

PARTICIPANTS
L’ensemble du personnel des niveaux hiérarchiques de l’entreprise (par groupes de 6 personnes). 
Agents des services de prévention.

MÉTHODES
En première partie : séances de jeu autour du jeu plateau la Sécurité Enjeu, pour une prise de conscience 
sur les conduites à tenir face aux risques de l’entreprise. 
En seconde partie : sur la base de méthodes expositives et déductives, appropriation de la démarche sécurité 
de l’entreprise et intégration des actions de prévention à mettre en œuvre collectivement et individuellement.

ÉVALUATION
Cette formation ne fait pas l'objet d'une évaluation des acquis et des compétences.

ITINÉRAIRE PÉDAGOGIQUE
u Les grands principes de la sécurité 
u Analyse et réflexion autour de situations de travail représentatives de son entreprise 
u Analyse de scénarios d’accidents par l’exploitation simplifiée d’arbres des causes 
u Les conséquences possibles de ces accidents 
u Les actions à mener par chacun ou collectivement pour être l’acteur de sa sécurité et celle des autres 
S’informer sur les risques • Analyser une situation et mettre en œuvre les actions adéquates 
• Informer sur une situation anormale • Utiliser les protections individuelles et/ou collectives, etc. 
u La démarche sécurité du site de son entreprise.

MODALITÉS
Durée : 0,5 à 1 jour
Formation en intra entreprise

Les activités ludiques par le jeu-plateau constituent d’excellents supports pédagogiques. Elles sont accueillies 
favorablement et rendent l’apprentissage de l’adulte plus attrayant et motivant à condition de faire l’objet 
d’une réflexion préalable à leur utilisation.

L’exploitation du Jeu « EnJeu Sécurité » est particulièrement efficace dès lors que les objectifs à atteindre, 
la stratégie et les moyens de l’entreprise face aux risques de son activité sont clairement définis entre 
l’entreprise et le formateur.
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Lorsque la sécurité est enjeu

Sensibiliser les salariés aux risques de l’entreprise, les faire adhérer à la démarche de prévention 
de l’entreprise, leur faire utiliser systématiquement les moyens de protection et de prévention 
choisis, sont des sujets délicats à aborder par le management, la communication interne ou la 
formation traditionnelle.

Leur faire comprendre que le rôle de chacun et que 
l’implication personnelle sont capitales dans la maîtrise des 
risques au quotidien pour leur propre sécurité, l’est plus 
encore car il ne peut y avoir un changement de 
comportement sans prise de conscience individuelle et 
collective. Un phénomène qui ne se produit pas au même 
moment pour chaque individu ; l’histoire, le vécu, l’éducation 
sont autant d’éléments qui occultent bien souvent la vision de 
la réalité.

Un auxiliaire pédagogique précieux pour créer 
cohésion et interaction
Les équipes pédagogiques de l’Institut associées aux 
Ingénieurs et Consultants en sécurité ont étudié cette 
problématique du réel changement pour que chacun 
devienne acteur de sa sécurité et de celle des personnes qui l’entourent.
C’est par le jeu que la solution est apparue. Un jeu-plateau au service de la sécurité de l’entreprise : la Sécurité Enjeu.
A la différence d’un dispositif d’apprentissage plus traditionnel, l’acquisition des contenus par le jeu est un moyen 
d’atteindre le but recherché.
Le jeu s’appuie sur le comportement du joueur pour lui faire accéder de lui-même aux savoirs en étant l’acteur de ses 
propres découvertes pour le faire progresser au lieu de le confronter plus brutalement à ce que l’on veut lui transmettre. 
Son implication est d’autant plus forte que chaque joueur pense, agit et réagit sous le regard de tous les autres. 
Le contexte du jeu et la prise de conscience qui en résulte, favorisent le sens de l’écoute, stimule l’empathie et développe 
le goût du travail et de la réflexion en équipe. Éléments indispensables d’une démarche de prévention sécurité !
Précieux auxiliaire pédagogique, le jeu est également facteur de cohésion et d’interaction entre les collaborateurs. 
Le jeu a toujours un impact fort dans la communication auprès des équipes et les fédère très rapidement autour de 
nouveaux plans d’action.

LE REGARD DE L’INSTITUT

Jouer, c’est gagner des réfl exes
Les concepteurs et les formateurs ont volontairement utilisé les jeux de rôle avec le jeu-plateau « la Sécurité Enjeu »
comme méthode d’enseignement interactive et collaborative.
Pour eux, la simulation de situations de travail présentant des risques facilite l’intérêt et l’attention des stagiaires.
L’alternance de séquences pédagogiques théoriques, de jeux et de réflexions collectives qu’animent les formateurs, 
favorise le processus de mémorisation.
Dans cette fonction d’apprentissage professionnel, les séquences du jeu « la Sécurité Enjeu » consistent à confronter les 
participants à des scènes, situations ou scénarios similaires à leur quotidien et leur rôle dans le cadre de la prévention des 
risques.
Une meilleure compréhension de soi, de sa vision de la Santé Sécurité au travail, de ses degrés d’implication dans la 
prévention et des interactions possibles avec autrui est acquise par la projection demandée à chacun dans le temps, les 
ateliers de travail, les événements imaginés, les actions proposées et la culture Sécurité de son entreprise.
L’analyse collective qui s’ensuit sur les conséquences permet de renforcer la prise de conscience des risques dans 
l’entreprise, de l’importance de la prévention mise en place et également de sa propre action au quotidien.
Ainsi le jeu « la Sécurité Enjeu » permet d’agir sur le comportement et d’activer les réflexes et bonnes pratiques en 
situation de travail.


