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PAUDI

Perfectionner les techniques d’audit 
et évaluer l’efficacité et l’efficience

OBJECTIFS
Faire la revue du processus d’audit. 
Optimiser les pratiques et comportements des auditeurs et des audités.

PARTICIPANTS
Audités ayant un rôle de pilotage dans le système de management. 
Directeurs, Responsables de système (QSE). 
Contrôleurs de gestion 
Auditeurs internes.

MÉTHODES
Retours d’expériences et mises en situation dans la préparation et la réalisation sur étude de cas.

ÉVALUATION
Cette formation ne fait pas l’objet d’une évaluation des acquis et des compétences.

ITINÉRAIRE PÉDAGOGIQUE
u Définition de l’audit 
u Bilan des audits : difficultés, points faibles et points forts 
u Revue de la formalisation du processus d’audit 
u Notions d’efficacité et de performance au niveau d’un système, d’une activité 
u Analyse du processus d’audit : les points clés des 5 phases 
Techniques de préparation • Technique d’analyse efficace – l’approche risques • Les types 
de questionnements • Les techniques d’investigations • La rédaction du rapport, les informations à présenter.

.MODALITÉS
Durée : 2 jours
Prix : 820 € H.T.


