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CONDUCTEUR
DE TRAVAUX

CELESTRA

Autre formation - Compétences métiers ] SAVOIR FAIRE, SAVOIR ETRE

@ OBJECTIFS DE LA FORMATION 14h

12 personnes maximum

Le but de cette formation est de permettre a I'apprenant
Formation Intra-entreprise

d'avoir rapidement une vision globale des différents .
aux dates de votre choix

processus de maitrise des délais, de colts et de conformité . :
Formation mter-entreprlses

et d'appréhender les différents outils fonctionnels adaptés prés de chez vous

au terrain. .
Merci de nous consulter

pour les tarifs intra et inter

.’ﬁ| COMPETENCES VISEES

e Savoir organiser le travail préparatoire au chantier et la
planification des travaux en fonction du cahier des
charges.

¢ |dentifier les différents risques liés aux travaux et
mettre en place les procédures et les moyens de
protection adaptés pour tous les intervenants.

e Savoir organiser et piloter le suivi des interventions vis a
vis du planning établi.

e Maitriser les colts définis dans le cahier des charges et
en assurer le suivi.

EX PEDAGOGIE

» Méthodes Prérequis
e La journée est interactive, le formateur crée les e Comprendre et parler la
conditions oU chacun peut s'exprimer et écouter. langue dans laquelle la

formation est dispensée.

e La formation propose, entre autres, les éléments ; i N
L'apprenant doit connaitre

suivants: le secteur professionnel
o Echanges personnalisés avec le formateur; dans lequel il se prépare a
o Partage d'expériences; conduire les travaux et il

souhaite s'impliquer dans la

o Jeux de roles et mises en situation; S :
réalisation de ceux-ci.

e Apprentissage en ligne possible (sur demande).

» Documents

. . Personnel concerné
Support pédagogique reprenant les protocoles et

Toute personne devant
coordonner 'action de

I'issue de la formation. plusieurs entreprises et / ou
étant chargé de la planification
et de la direction des travaux.

I'ensemble des points examinés remis au participant a




03CMO1 - suite

B ProGRAMME

» REGLEMENTATION ET CADRE LEGAL

Les obligations du conducteur.
» REPRESENTER SON ENTREPRISE SUR LE TERRAIN

Entretenir la relation client.

» LE SAVOIR-FAIRE TECHNIQUE REPONDRE A UN APPEL D’OFFRE
e La documentation.
e Se repérer sur un plan.
» LA PREPARATION DES TRAVAUX
e Le métré.
¢ La négociation fournisseur.
> INFORMER, SENSIBILISER ET FAIRE APPLIQUER LA SECURITE
¢ Connaitre et comprendre ce que dit la Iégislation.
e Savoir retranscrire aupres de ses collaborateurs les exigences
du législateur.
» LE SAVOIR FAIRE MANAGERIAL MANAGEMENT D’EQUIPE
¢ Outils de gestion du temps
¢ Négociations d'équipe
» PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
e Garantir le bien étre des collaborateurs.
e Impliquer ses équipes dans une réalisation globale.
» SAVOIR TERMINER LES TRAVAUX SUIVIT DE CHANTIER ET FEED-
BACK.

¢ Réceptionner et cléturer un chantier.
¢ Analyse financiere et humaine.

» DEFINITION DES AXES DE PROGRESSION.

» Apprendre de ses erreurs/conforter ses réussites.
e Le stagiaire fait le point sur ses forces et faiblesses

B MODALITES D'EVALUATION

Condition d’évaluation
e Evaluation théorique et pratique pendant et a I'issue de
la formation par les moyens suivants :
o Mises en situation professionnelles évaluées et
commentées par le formateur;
o Questionnement oral par le formateur;
o Test final a I'issue de la formation.

Validation

Attestation de fin de formation individuelle délivrée
par CELESTRA

AN

CELESTRA

SAVOIR FAIRE, SAVOIR ETRE

Financement

Possibilité de prise en charge par
les OPCO et le compte CPF.
Merci de nous consulter pour
plus d'informations.

Inclusion et handicap
Si vous rencontrez des difficultés,
merci de nous contacter.

Nos domaines de formation
Hygiéne - Sécurité -
Prévention
Efficacité professionnelle
Compétences transverses
(Leadership - Management...)
Informatique et marketing
Développement personnel
Formations spécifiques
métier

Nos spécificités
e Formation sur mesure
possible
» Présence nationale
e Accompagnement ala
constitution de vos dossiers
de financement.

Nous contacter
0184 74 0150

contact@celestra-formation.fr

celestra-formation.fr
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