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GUIDE-FILE ET
SERRE-FILE

CELESTRA

Sécurité incendie ] SAVOIR FAIRE, SAVOIR ETRE
@ OBJECTIFS DE LA FORMATION 3h30
La nomination et I'entrainement des guides files et serres files ainsi 12 personnes maximum
que qu'établir leurs responsabilités est primordial. Ce stage de Formation Intra-entreprise
formation a I'évacuation rendra vos collaborateurs opérationnels aux dates de votre choix
pour assurer la sécurité des personnes. La réglementation impose Formation inter-entreprises
la mise en place de 2 exercices d'évacuation par an, cette formation prés de chez vous

a I'évacuation vous permettra de capitaliser sur les points a VI G e e e T

. . . . . , .
travailler lors de ces exercices. Méme si le role d'un guide ou serre pour les tarifs intra et inter

file est essentiel, les salariés doivent aussi étre amenés a savoir
évacuer un batiment en identifiant les issues de secours ou le point
de rassemblement et maitriser les consignes de sécurité incendie

.’ﬁ| COMPETENCES VISEES

o Connaitre les régles essentielles de I'évacuation d'un
batiment.

e Connaitre les différents points relatifs a une évacuation :
Signal d'alarme, cheminements, point de rassemblement,
issues de secours.

o Connaitre les roles exacts des guides files et serre file. Indicateurs globaux

« Informer le personnel : connaissances de leurs missions, des » Nombre de personnes
techniques et des consignes d'évacuation (chargé formées : 58

d'évacuation, guides et serres files). * Taux de réussite :100%
e |Indice de satisfaction

o Dresser un bilan de la qualité de I'évacuation..
global : 4.9/5

BEX PEDAGOGIE

Prérequis
e Comprendre et parler la
langue dans laquelle la
formation est dispensée.

- e Etre capable de bien
o Echanges personnalisés avec le formateur; comprendre les instructions

» Méthodes
* Lajournée est interactive, le formateur crée les conditions ou
chacun peut s’exprimer et écouter.
o Laformation propose, entre autres, les éléments suivants:

o Partage d'expériences; de sécurité.

o Jeux de roles et mises en situation;

» Apprentissage en ligne possible (sur demande). Personnel concerne

Toute personne pouvant étre

» Documents amené a accompagner
Support pédagogique reprenant les protocoles et I'ensemble des I’évacuation des locaux de

points examinés remis au participant a I'issue de la formation. votre établissement.




01SI03 - suite

B ProGRAMME

» NOTIONS SUR LE DEROULEMENT D’UN INCENDIE

e Les causes et effets d'un incendie

» Le principe du triangle du feu et les différentes classes de
feux

o La différence entre un feu et un incendie (la régle des 3
minutes)

e Comportement des matériaux au feu

e Les modes de propagation du feu

o Les deux types d'explosions

e Les effets sur 'homme

» L’EVACUATION INCENDIE

L'alerte et le signal d'alarme

o Le dégagement d'une victime dans un local enfumé clos

o Le matériel de sécurité incendie

e Le fonctionnement du SSI et le dispositif d’extinction
automatique

e Les consignes d'évacuation par rapport a un batiment donné

e La notion de guide-file et serre-file

o Définition et missions d'un guide-file, d'un serre-file, du
chargé de sécurité

o ROle des GF et SF dans une évacuation

e Comportement a adopter vis-a-vis des clients ou

collaborateurs

> VISITE SUR SITE (SORTIES D’EVACUATION, POINT DE
RASSEMBLEMENT...)

o Audit du balisage des établissements

» |dentification du point de rassemblement

» Recommandations sur I'élaboration des consignes
d’'évacuation

B MODALITES D'EVALUATION

Condition d’évaluation

e Evaluation théorique et pratique pendant et a l'issue de la
formation par les moyens suivants:
o Mises en situation professionnelles évaluées et
commentées par le formateur;
o Questionnement oral par le formateur;
o Test final a l'issue de la formation.

Validation

Attestation de fin de formation individuelle délivrée
par CELESTRA

CELESTRA

SAVOIR FAIRE, SAVOIR ETRE

Financement

Possibilité de prise en charge par
les OPCO et le compte CPF.
Merci de nous consulter pour
plus d'informations.

Inclusion et handicap

Si vous rencontrez des difficultés,
merci de nous contacter.

Nos domaines de formation
Hygiéne - Sécurité -
Prévention
Efficacité professionnelle
Compétences transverses
(Leadership - Management...)
Informatique et marketing
Développement personnel
Formations spécifiques
métier

Nos spécificités
Formation sur mesure
possible
Présence nationale
Accompagnement a la
constitution de vos dossiers
de financement.

Nous contacter
0184 74 0150

contact@celestra-formation.fr

celestra-formation.fr
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