
INITIATION AU RGPD : LES BASES 
ESSENTIELLES DE LA PROTECTION 
DES DONNÉES

PRÉSENTIEL

Compétences Tansverses

OBJECTIFS DE LA FORMATION

COMPÉTENCES VISÉES

• Comprendre le RGPD : contexte, origine et enjeux ;

• Appliquer les principes fondamentaux de la protection des données ;

• Connaître les droits des personnes et les responsabilités des acteurs ;

• Adopter les bons réflexes dans sa pratique professionnelle.

7 h,

12 personnes maximum

Formation Intra-entreprise 

aux dates de votre choix

Formation inter-entreprises 

près de chez vous

Merci de nous consulter 

pour les tarifs intra et inter

Prérequis

Lire, écrire, comprendre et 

parler la langue dans laquelle 

la formation est dispensée.

Personnel concerné

Tout professionnel susceptible de 
manipuler ou d'accéder à des 
données à caractère personnel.

PÉDAGOGIE

‣ Méthodes pédagogiques :

• Apports théoriques interactifs ;

• Études de cas concrets ;

• Échanges, apports théoriques, exposés, mises en situation,

exercices d’application.

‣ Supports et moyens utilisés :

Supports de formation ;

Livret du stagiaire ;

Exemples de registres, documentation simplifiée.

‣ Lieux (salle, atelier, etc.) :

Salle de formation équipée.

02CT08

À l’issue de la formation, le stagiaire est capable :

•De comprendre les enjeux fondamentaux liés à la protection des 

données personnelles ;

•D’identifier les traitements concernés par le RGPD dans son 

environnement professionnel ;

•D’intégrer les principes de conformité dans ses pratiques quotidiennes ;

•De contribuer à la mise en œuvre d’une culture de protection des 

données au sein de sa structure.



PROGRAMME

1. Comprendre le RGPD : contexte, origine et enjeux 

(1h)

a) Le RGPD : origine, objectifs, portée ;

b) Définitions clés : donnée personnelle, traitement, personne 

concernée ;

c) Les enjeux pour les structures : image, responsabilité, 

conformité.

2. Appliquer les principes fondamentaux de la protection 

des données (2h)

a) Finalité, minimisation, durée de conservation ;

b) Transparence, base légale (consentement, intérêt 

légitime…) ;

c) Sécurité, confidentialité, documentation et archivage.

3. Connaître les droits des personnes et les 

responsabilités des acteurs (2h)

a) Droits des personnes : accès, rectification, effacement, 

opposition ;

b) Responsable de traitement, sous-traitant, DPO : rôles et 

obligations ;

c) Registre des traitements, documentation, notification des 

violations.

4. Adopter les bons réflexes dans sa pratique 

professionnelle (2h)

a) Traitements courants à risque : messagerie, fichiers 

partagés, cloud…

b) Cas pratiques : conformité/non-conformité ;

• Réagir face à une demande d’usager ou une fuite de 

données. 

Financement

Possibilité de prise en charge 

par les OPCO.

Merci de nous consulter pour 

plus d'informations.

Inclusion et handicap

Si vous rencontrez des difficultés, 

merci de nous contacter.

Nos domaines de formation 

Hygiène - Sécurité - 

Prévention

Efficacité professionnelle 

Compétences transverses 

(Leadership – Management...) 

Informatique et marketing 

Développement personnel 

Formations spécifiques 

métier

Nos spécificités 

Formation sur mesure 

possible

Présence nationale 

Accompagnement à la 

constitution de vos dossiers 

de financement.

Nous contacter

01 84 74 01 50

contact@celestra-formation.fr

celestra-formation.fr

mailto:contact@celestra-formation.fr
http://celestra-formation.fr/


MODALITÉS D’ÉVALUATION

Avant l’entrée en formation

• Vérification des pré-requis. 

À l’issue de la formation :

• Évaluation des connaissances/compétences, permettant de 

mesurer l’atteinte des objectifs pédagogiques, sous forme de 

:

• Questionnement oral par le formateur ;

• Modalité d’évaluation de l’appréciation des stagiaires en fin de 

formation : questionnaire de satisfaction dont la synthèse sera 

transmise à la délégation.

Validation :

• Attestation de fin de formation ;

• Certificat de Réalisation.

Nous contacter

01 84 74 01 50

contact@celestra-formation.fr

celestra-formation.fr

Financement

Possibilité de prise en charge 

par les OPCO et le compte CPF. 

Merci de nous consulter pour 

plus d'informations.

Inclusion et handicap

Si vous rencontrez des difficultés, 

merci de nous contacter.

Nos domaines de formation 

Hygiène - Sécurité - 

Prévention

Efficacité professionnelle 

Compétences transverses 

(Leadership – Management...) 

Informatique et marketing 

Développement personnel 

Formations spécifiques 

métier

Nos spécificités 

Formation sur mesure 

possible

Présence nationale 

Accompagnement à la 

constitution de vos dossiers 

de financement.
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