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SST
SAUVETEUR SECOURISTE
DU TRAVAIL

CELESTRA

Premiers secours ] SAVOIR FAIRE, SAVOIR ETRE
@ OBJECTIFS DE LA FORMATION 14h
La certification de sauveteur secouriste du travail (SST) permet la L ST (R L)
validation de compétences, connaissances et savoir-faire Formation Intra-entreprise
permettant a tout individu formé et certifié d'intervenir aux dates de votre choix
efficacement face a une situation d'accident. En matiere de Formation inter-entreprises
prévention, le salarié saura mettre en application ses compétences prés de chez vous

au profit de la santé et sécurité au travail, dans le respect de Merci de nous consulter

I'organisation de I'entreprise et des procédures spécifiques fixées. pour les tarifs intra et inter

il COMPETENCES VISEES

Prévention
o Situer son rdle de SST dans 'organisation de la prévention de
I'entreprise.
e Mettre en ceuvre ses compétences en matiére de protection
au profit d'actions de prévention.
e Informer les personnes désignées dans le plan de prévention
des situations dangereuses repérées.
Situation d’accident
e Situer le cadre juridique de son intervention.
o Réaliser, a la survenue de 'accident, une protection adaptée.
e Examiner la victime pour mettre en ceuvre 'action adaptée
au résultat a obtenir.
» Alerter ou faire alerter les secours. Indicateurs SST - 2025
» Réaliser les gestes de secours a la victime adaptés. « Nombre de personnes

formées : 258

E PEDAGOGIE « Taux de réussite : 100%

e Indice de satisfaction : 100%

» Méthodes
e Lajournée est interactive, le formateur crée les conditions

ou chacun peut s'exprimer et écouter.
o La formation propose, entre autres, les éléments suivants:
o Echanges personnalisés avec le formateur; Prérequis
o Partage d'expériences; Comprendre et parler la langue
o Jeux de roles et mises en situation; dans laquelle la formation est
e Apprentissage en ligne possible (sur demande). dispenseée.

» Documents
Support pédagogique reprenant les protocoles et I'ensemble

Personnel concerne

Tout le personnel.

des points examinés remis au participant a l'issue de la
formation.
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B ProcrRAMME

» LE SAUVETAGE SECOURISME DU TRAVAIL DANS

VOTRE SECTEUR D’ACTIVITE
* Le sauvetage secourisme du travail : Les accidents du travail
dans 'établissement ou dans la profession.
o Intérét de la prévention des risques professionnels.
e Qu'est-ce qu’un Sauveteur-Secouriste du Travail ?

» RECHERCHER LES DANGERS PERSISTANTS POUR
PROTEGER

* Reconnaitre, sans s'exposer soi-méme, les dangers persistants
éventuels qui menacent la victime de I'accident et/ou son
environnement.

e Supprimer ou isoler le danger ou soustraire la victime de la
zone dangereuse sans s'exposer soi-méme.

» DE PROTEGER A PREVENIR

o Repérer des dangers dans une situation de travail (risque
d’'explosion, risque de bralures, risque de coupure, risque
d'effondrement, etc.).

e Supprimer ou isoler des dangers dans la limite de son champ
de compétence, de son autonomie et dans le respect de
I'organisation de I'entreprise et des procédures spécifiques
fixées en matiere de prévention.

» EXERCICES PRATIQUES ET MISES EN SITUATION

» EXAMINER LA VICTIME ET FAIRE ALERTER
o Examiner la(les) victime(s) avant et pour la mise en ceuvre de
I'action choisie en vue du résultat a obtenir.
 Faire alerter ou alerter en fonction de 'organisation des secours dans
l'entreprise.

» DE FAIRE ALERTER A INFORMER

Rendre compte sur les dangers identifiés et sur les actions
éventuellement mises en oeuvre a son responsable hiérarchique
et/ou le(s) personne(s) chargée(s) de prévention dans I'entreprise.

» SECOURIR (Effectuer les actions appropriées a U'état de la

(des) victimel(s)

e La victime saighe abondamment.

e La victime s'étouffe.

e La victime répond, elle se plaint de sensations pénibles et/ou
présente des signes anormaux.

e Lavictime répond, elle se plaint de bralures.

e Lavictime répond, elle se plaint d'une douleur qui empéche
certains mouvements.

o Lavictime répond, elle se plaint d'une plaie qui ne saigne pas
abondamment.

e Lavictime ne répond pas, elle respire.

e Lavictime ne répond pas, elle ne respire pas.

» SITUATIONS QUI CORRESPONDENT AUX RISQUES
SPECIFIQUES DE VOTRE ENTREPRISE

CELESTRA

SAVOIR FAIRE, SAVOIR ETRE

Financement

Possibilité de prise en charge par
les OPCO et le compte CPF.
Merci de nous consulter pour
plus d'informations.

Inclusion et handicap
Si vous rencontrez des difficultés,
merci de nous contacter.

Nos domaines de formation
Hygieéne - Sécurité -
Prévention
Efficacité professionnelle
Compétences transverses
(Leadership - Management...)
Informatique et marketing
Développement personnel
Formations spécifiques
métier

Nos spécificités
e Formation sur mesure
possible
» Présence nationale
e Accompagnement a la
constitution de vos dossiers
de financement.

Nous contacter

0184 74 0150
contact@celestra-formation.fr
celestra-formation.fr



mailto:contact@celestra-formation.fr
http://celestra-formation.fr/
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B MODALITES D'EVALUATION

Condition d’évaluation

e Evaluation théorique et pratique pendant et a I'issue de la
formation par les moyens suivants : CELESTRA
o Mises en situation professionnelles évaluées et SAVOIR FAIRE, SAVOIR ETRE
commentées par le formateur;
o Questionnement oral par le formateur;
o Test final a I'issue de la formation.

Validation

Attestation de fin de formation individuelle délivrée
par CELESTRA

—

Former est bien plus
que de dire un savaoir,
le défi est de le
transmettre.

Nous contacter
0184 74 0150

contact@celestra-formation.fr
celestra-formation.fr
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