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@ OBJECTIFS DE LA FORMATION 3h30
Cette formation a pour objectif de préparer les participants a U2 P I )
intervenir efficacement face a un départ d'incendie, en maitrisant Formation Intra-entreprise
I'utilisation des équipements de premiére intervention et en aux dates de votre choix
organisant une évacuation en situation d'urgence. Elle combine Formation inter-entreprises
l'apprentissage des gestes techniques et des mesures de sécurité, prés de chez vous

I , o . . 5 . .
ainsi que 'organisation d’'un exercice pratique d'évacuation. Merci de nous consulter

pour les tarifs intra et inter

.ﬁ| COMPETENCES VISEES

o Equipier de Premiére Intervention (EPI) :
o Reconnaitre les différents types de feux et utiliser les
extincteurs adaptés.
o Connaitre et appliquer les consignes d'évacuation.
o Comprendre le fonctionnement d'un systéme de sécurité
incendie (SSI) de catégorie A.
o Encadrer I'évacuation d'un batiment en milieu enfumé.
« Evacuation:
o Connaitre les régles et consignes essentielles pour évacuer

.. T Indicateurs en sécurité
un batiment en toute sécurité.

o Identifier les chemins d'évacuation, les points de incendie - 2025
rassemblement et les issues de secours. » Nombre de personnes
o Former et informer les équipes sur les roles et formeées : 776
responsabilités (chargé d’'évacuation, guide-files, serre- » Indice de satisfaction :99,7%
files).
o Evaluer l'efficacité de I'évacuation a travers un exercice
pratique.
Prérequis
B e Comprendre et parler la
E PEDAGOGIE langue de la formation.
¢ Avoir suivi la formation
» Méthodes "Sécurité incendie : Equipier
e Lajournée est interactive, le formateur crée les conditions ou de Premiére Intervention"
chacun peut s’exprimer et écouter. Personnel concerneé
» Laformation propose, entre autres, les éléments suivants: Toute personne susceptible de
o Echanges personnalisés avec le formateur; prendre en charge les
o Partage d’expériences; premiéres actions face a un
o Jeux de roles et mises en situation; départ d'incendie. Personnel

chargé de participer a
|'évacuation des locaux de

» Documents I'établissement, ayant suivi au
Support pédagogique reprenant les protocoles et I'ensemble des préalable la formation "Sécurité

o Apprentissage en ligne possible (sur demande).

points examinés remis au participant a l'issue de la formation. incendie : Equipier de Premiére
Intervention"
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B PrOGRAMME

» EQUIPIER DE PREMIERE INTERVENTION (EPI)
o Les différents types de feux et leur propagation :

o Comprendre le triangle du feu (combustible, comburant,
énergie d'activation).

o ldentifier les classes de feux et les agents extincteurs
correspondants.

o Utilisation des extincteurs:

o Apprendre le mode de fonctionnement des différents
extincteurs.

o Localisation et accés aux extincteurs sur site.

o Exercices pratiques d'extinction sur un "feu domestiqué"
(générateur de flammes homologué qui permet de
recréer des feux réels sans fumée, ni risque pour les sols a
utiliser en extérieur ou dans des locaux avec une hauteur
supérieure a 4,5 m sans sprinklers).

o Consignes d’évacuation et plans de sécurité :

o Roles des guide-files et serre-files.

o Points de rassemblement et itinéraires d’'évacuation.

o Utilisation du systéme de sécurité incendie (SSI) :
déclenchement de 'alarme, intervention, gestion des
informations.

» EXERCICE D’EVACUATION
» Mise en place d’'un exercice d’évacuation réel :
o Scénarios possibles : salariés prévenus ou non.
o Exercice d'évacuation avec ou sans fumée, possibilité
d'inclure une simulation de victime.
» Retour sur la sécurité incendie dans I'établissement : (en
présence des responsables de la sécurité)
o Analyse des mesures de prévention prises.
o Déroulement type d’'un incendie : dangers des fumées,
alerte des secours, désignation des guide et serre-files.
o Evaluation de I'évacuation : durée, gestion des points de
rassemblement, issues de secours.
» Sensibilisation et recommandations pour améliorer la
sécurité incendie au sein de I'établissement.

B MODALITES D'EVALUATION

Condition d’évaluation
e Evaluation théorique et pratique pendant et a l'issue de la
formation par les moyens suivants:
o Mises en situation professionnelles évaluées et
commentées par le formateur;
o Questionnement oral par le formateur;
o Test final a I'issue de la formation.

Validation

Attestation de fin de formation individuelle délivrée
par CELESTRA

CELESTRA

SAVOIR FAIRE, SAVOIR ETRE

Financement

Possibilité de prise en charge par
les OPCO et le compte CPF.
Merci de nous consulter pour
plus d'informations.

Inclusion et handicap
Si vous rencontrez des difficultés,
merci de nous contacter.

Nos domaines de formation
Hygieéne - Sécurité -
Prévention
Efficacité professionnelle
Compétences transverses
(Leadership - Management...)
Informatique et marketing
Développement personnel
Formations spécifiques
métier

Nos spécificités
Formation sur mesure
possible
Présence nationale
Accompagnement a la
constitution de vos dossiers
de financement.

Nous contacter
0184 74 0150

contact@celestra-formation.fr
celestra-formation.fr
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