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TRAVAUX EN HAUTEUR :
LES BASES
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Deuxième cause d’accident du travail en France, les chutes
peuvent provoquer des blessures graves voire irréversibles.
Cette formation permettra à vos collaborateurs
d’appréhender les difficultés et les dangers des travaux en
hauteur et de connaitre les procédures et les outils pour
s’en protéger..

COMPÉTENCES VISÉES

Savoir appréhender les risques du travail en hauteur.
Connaître la règlementation et les mesures de sécurité liées
au travail en hauteur.
Savoir utiliser le matériel approprié (ligne de vie, point fixe)
pour accéder en sécurité à un poste de travail en hauteur.
Connaître et savoir utiliser les équipements de protection
individuels en toute
sécurité.

PÉDAGOGIE

‣ Méthodes
La journée est interactive, le formateur crée les
conditions où chacun peut s’exprimer et écouter.
La formation propose, entre autres, les éléments
suivants :

Échanges personnalisés avec le formateur;
Partage d’expériences;
Jeux de rôles et mises en situation;

Apprentissage en ligne possible (sur demande).

‣ Documents
Support pédagogique reprenant les protocoles et
l’ensemble des points examinés remis au participant à
l’issue de la formation.

Prérequis
Comprendre et parler la
langue dans laquelle la
formation est dispensée.
Disposer d’une aptitude
médicale au travail en
hauteur.

Personnel concerné
Toute personne devant
travailler en hauteur à l’aide
d’un harnais.

Travail en hauteur

Indicateurs - Travail en
hauteur en 2025

Nombre de personnes
formées : 6
 Indice de satisfaction : 100% 



PROGRAMME

Financement
Possibilité de prise en charge par
les OPCO et le compte CPF. 
Merci de nous consulter pour
plus d'informations.

Inclusion et handicap
Si vous rencontrez des difficultés,
merci de nous contacter.

Nos domaines de formation
Hygiène - Sécurité -
Prévention 
Efficacité professionnelle
Compétences transverses
(Leadership – Management...)
Informatique et marketing
Développement personnel
Formations spécifiques
métier   

Nos spécificités
Formation sur mesure
possible
Présence nationale
Accompagnement à la
constitution de vos dossiers
de financement.

01TH05 - suite

MODALITÉS D’ÉVALUATION

Condition d’évaluation
Evaluation théorique et pratique pendant et à l’issue de
la formation par les moyens suivants :

Mises en situation professionnelles évaluées et
commentées par le formateur;
Questionnement oral par le formateur;
Test final à l’issue de la formation.

Validation
Attestation de fin de formation individuelle délivrée
par CELESTRA

‣ CONNAÎTRE LES RISQUES DU TRAVAIL EN HAUTEUR ET
SAVOIR S’EN PROTÉGER

Appréhender les principes du travail en hauteur.
Connaître les bases de la règlementation.
Connaître ses différents EPI (Équipements de
protection individuel).
Savoir identifier les situations à risque et comment se
comporter en cas de danger.
Savoir préparer son intervention.

‣ PARTIE PRATIQUE SUR LE TERRAIN
Mises en situation sur le terrain avec les différents
apprenants sur la base de scénarios préétablis.
Échange avec les apprenants au fur et à mesure des
différentes interventions.
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