
OBJECTIFS DE LA FORMATION

Aujourd’hui, savoir lire et écrire est indispensable pour
travailler en équipe et accomplir les tâches du quotidien.
Cette formation vous permettra d’acquérir les bases pour
une lecture et une compréhension en autonomie de textes
simples et savoir transmettre un message écrit simple.

COMPÉTENCES VISÉES

Reconnaître l’alphabet sous ses différentes formes
écrites (manuscrites, majuscules, minuscules).
Connaître les correspondances graphies-sons.
Lire et comprendre un texte court et simple en relation
avec son environnement professionnel.
Connaître quelques éléments de grammaire et
d’orthographe de base.
Écrire un message court compréhensible et correct.
Acquérir des compétences culturelles et socio
langagières visant à faciliter l’intégration sociale.

PÉDAGOGIE

‣ Méthodes
La journée est interactive, le formateur crée les conditions où
chacun peut s’exprimer et écouter.
La formation propose, entre autres, les éléments suivants :

Échanges personnalisés avec le formateur;
Partage d’expériences;
Jeux de rôles et mises en situation;

Apprentissage en ligne possible (sur demande).

‣ Documents
Support pédagogique reprenant les protocoles et l’ensemble des
points examinés remis au participant à l’issue de la formation.

14h

12 personnes maximum 

Formation Intra-entreprise
aux dates de votre choix

Formation inter-entreprises
près de chez vous

Merci de nous consulter
pour les tarifs intra et inter

FRANÇAIS (FLE) :
ALPHABÉTISATION
DÉBUTANT

05FR01

Prérequis
Être très motivée à apprendre
à lire et écrire.

Personnel concerné
Toute personne ne lisant ou
n’écrivant pas le français.

Français - FLE

Indicateur global - 2025
Satisfaction des
participants : 99,5%



PROGRAMME

‣ MODULE ALPHABÉTISATION
Reconnaissance de l’alphabet dans les différents types
d’écriture.
Transcription des sons simples et complexes
(correspondances graphonologiques).
Lecture et production écrite de phrases simples.

‣ MODULE MAÎTRISE DES BASES DE LA LANGUE FRANÇAISE
Reconnaissances des différents éléments de la phrase :
sujet, verbe, complément.
Introduction aux catégories grammaticales : nom,
adjectif, verbe, etc...
Conjugaison des verbes les plus courants: temps simples
et composés, modes.
Acquisition du vocabulaire essentiel.

05FR01 - suite

Financement
Possibilité de prise en charge par
les OPCO et le compte CPF. 
Merci de nous consulter pour
plus d'informations.

Inclusion et handicap
Si vous rencontrez des difficultés,
merci de nous contacter.

Nos domaines de formation
Hygiène - Sécurité -
Prévention 
Efficacité professionnelle
Compétences transverses
(Leadership – Management...)
Informatique et marketing
Développement personnel
Formations spécifiques
métier   

Nos spécificités
Formation sur mesure
possible
Présence nationale
Accompagnement à la
constitution de vos dossiers
de financement.

MODALITÉS D’ÉVALUATION

Condition d’évaluation
Evaluation théorique et pratique pendant et à l’issue de la
formation par les moyens suivants :

Mises en situation professionnelles évaluées et
commentées par le formateur;
Questionnement oral par le formateur;
Test final à l’issue de la formation.

Validation
Attestation de fin de formation individuelle délivrée
par CELESTRA.
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Nous contacter
01 84 74 01 50
contact@celestra-formation.fr 
celestra-formation.fr
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