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PREV-07  Sensibilisation aux risques biologiques 
  

CONTENU 

OBJECTIFS 

Découvrir et identifier le risque biologique. 
Sensibiliser le personnel à l’application des consignes 
de sécurité. 
Acquérir les éléments nécessaires à la 
compréhension et à l’analyse des risques liés à 
l’exposition potentielle d’agents biologiques. 
Réduire les risques biologiques. 
Adopter un comportement adapté et respectueux 
des consignes de sécurité. 
 
PUBLIC CONCERNÉS ET PRÉ-REQUIS 

Toute personne exposée aux risques biologiques 
dans leur contexte de travail. 
 
Avoir des connaissances en langue française afin 
de comprendre les instructions. 
 
MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET 
D’ENCADREMENT 

Formation action avec alternance de théorie en 
salle et de pratique avec échanges interactifs 
entre les participants et le formateur. 
 
Supports numériques, vidéos, memo stagiaire. 
 
10 personnes maximum par formateur. 
 
MODALITÉS D’ÉVALUATION DES ACQUIS ET 
DOCUMENTS DÉLIVRÉS 

Évaluation des connaissances théoriques grâce à 
un QCM. 
 
Délivrance d’une Attestation d’assiduité et d’une 
Attestation d’évaluation des aquis. 
 
DUREE 

0.5 jours soit 3.50 heures 

 
INTRODUCTION 

 
• Évaluation du niveau de connaissances des participants 

 

DÉFINITION DU RISQUE BIOLOGIQUE 
 

• Définition des agents biologiques 
• Classification des agents biologiques selon la loi 
• Les modes et voies de contamination 

 

LES NIVEAUX DE SÉCURITÉ BIOLOGIQUES 
 

• Les objectifs visés 
• Les matières manipulées 
• Les locaux 
• Les équipements de protections 
• Les bonnes pratiques 

 

LES EXIGENCES DE PRÉVENTION 
 

• Formation au poste et information du personnel 
• Gestion des protections collectives et individuelles 
• Gestion des déchets 
• Conduite à tenir en cas d’incidents et procédures 

d’urgence 
• Surveillance médicale et vaccination 

 

CONCLUSION - BONNES PRATIQUES À RETENIR 
 

 

 
 


