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CONSEIL & FORMATION

OBJECTIFS

Réussir son action de formation grace a la
maitrise du fond et de la forme de son
intervention.

Identifier les techniques, les supports et les
outils pédagogiques nécessaires pour animer
un groupe en formation.

Utiliser ces techniques pour atteindre ses
objectifs de formation.

Utiliser le scénario pédagogique comme
guide du formateur.

Mettre en ceuvre les attitudes personnelles
qui conviennent a la bonne compréhension
du contenu de la formation et qui favorisent
la bonne ambiance au sein du groupe.

PUBLIC CONCERNES ET PRE-REQUIS

Toute personne ayant a animer des
sessions de formation professionnelle.
Avoir des connaissances en langue
francaise.

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES
ET D’ENCADREMENT

Formation action avec alternance de
théorie et de pratique avec cas concrets et
mises en situation.

Supports numériques, vidéos, manuel
stagiaire.

6 personnes maximum par formateur.

MODALITES D’EVALUATION DES ACQUIS
ET DOCUMENTS DELIVRES

Evaluation continue des connaissances.
Délivrance d’une Attestation de présence.

DUREE

2 jours soit 14 heures

CONTENU

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION POUR ADULTES

Objectif : identifier et appliquer les regles de base de la
communication pour optimiser I’'objectif pédagogique.

e Qu’est-ce que communiquer : comprendre et se faire
comprendre

e Spécificité de la formation pour adultes

ANIMATION D’UN GROUPE EN FORMATION

Objectif : identifier les éléments de la dynamique de groupe pour
animer un groupe et faciliter I'apprentissage selon les regles de
la pédagogie active.

* Notion de groupe
e Les techniques de gestion du groupe en formation
e Les différentes fonctions de I'animateur

SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Objectif : distinguer les principaux supports pédagogiques et
leurs fonctions ; les utiliser en montrant de I'aisance dans leur
manipulation.

e Les différents supports et leur fonction

e | 'utilisation du tableau, du PowerPoint

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES D’ANIMATION

Objectif : repérer les procédures des principales techniques
d’animation et les appliquer. Etre capable de modifier sa
technique d’animation si la situation I'oblige.

e Construire et proposer un exposé pédagogique
e Travailler en sous-groupe
¢ La démonstration pratique

ANIMER LA SESSION

Objectif : comprendre la dynamique du groupe
e Quvrir la session et mettre a I'aise

e Analyser les besoins du groupe

e Interagir avec le groupe et gérer les échanges
e Faire face aux situations de tension

EVALUER LA FORMATION

Objectif : faire une auto-évaluation de son intervention et
dégager des objectifs de progres

« Evaluer la progression des participants pendant la formation

* Animer un tour de table d’évaluation.
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