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CONSEIL & FORMATION
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Titre Professionnel Conseiller(ére) en Insertion

Professionnelle

Vous cherchez un métier qui guide tout un chacun vers I’emploi et la formation dans le but d’assurer I'insertion
professionnelle et I’épanouissement personnel ? Vous aimez aider, conseiller et trouver des solutions pour autrui ?

Objectifs

La formation vise le développement des compétences nécessaires pour une parfaite autonomie sur les 3 activités principales du référentiel :

o Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d’un diagnostic partagé

e Accompagner les personnes dans leur parcours d’insertion sociale et professionnelle

* Mettre en oeuvre une offre de services auprées des employeurs pour favoriser I'insertion professionnelle.

La formation Conseiller en Insertion Professionnelle est de trois blocs de compétences, appelés aussi Certificat de Compétences Professionnelles

9 Public Vise @ Durée

Toute personne de niveau BAC en reconversion professionnelle ou 924.00 Heures 132 Jours
souhaitant monter en compétences.

Pré Requis

La formation certifiante CIP demande une pratique courante d'outils bureautique et de messagerie électronique ainsi que d’un navigateur web.
Avoir le go(t de 'accompagnement social et professionnel, étre a I’écoute et savoir se montrer pédagogue. Aisance en frangais écrit et oral
(Niveau C1%*).

Parcours pédagogique

3 modules, complétés par des périodes en entreprise
Module 1 - Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d'un diagnostic partagé
Vous serez capable de :
o Décrire les concepts d'insertion et d'accompagnement
e Conduire un entretien
e Animer une information collective
o Informer et orienter
e Analyser une demande
o |dentifier les besoins des bénéficiaires
o Mener une veille informationnelle et technique
o Travailler en équipe, en réseau et dans un cadre partenarial
e Réaliser le traitement administratif et les écrits professionnels
Module 2 - Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion sociale et professionnelle
Vous serez capable de :
o Contractualiser et suivre un parcours d'insertion ;
e Accompagner a la réalisation d'un projet professionnel ;
o Concevoir des ateliers thématiques ;
e Préparer et animer des ateliers thématiques ;
 Restituer des ateliers.
o Analyser votre pratique professionnelle
Période de stage en entreprise
Module 3 - Mettre en oeuvre une offre de services auprés des employeurs pour favoriser l'insertion professionnelle
Vous serez capable de :
e Mener des actions de prospection avec des employeurs du territoire pour favoriser l'insertion ;
e Apporter un appui technique aux employeurs en matiére de recrutement ;
o Favoriser l'intégration et le maintien du salarié dans son environnement professionnel ;
o Mettre en oeuvre une démarche de développement.
Période de stage en entreprise
Temps de préparation tutoré (Dossier professionnel, projet et examen)
Examen : temps de présence dans le centre 1/2 journée par candidat
LES PLUS DE CETTE FORMATION
Apprentissage par projet : tout au long de votre formation, des exercices d’applications pratiques dans des conditions professionnelles vous permettent d’ancrer les
connaissances acquises et de vous projeter dans I'exercice du métier.
Des formateurs professionnels experts du social, de I'insertion professionnel et du coaching.
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L’acquisition de compétences professionnelles relatives au Référentiel emploi activités compétences délivré par le Ministére du travail et de I'Emploi.

Les + métier

La formation délivre le titre professionnel "Conseiller en Insertion Professionnelle" BAC+2 Niveau 5 enregistré par arrété du 11 décembre 2017,
publié au Journal Officiel le 16 décembre 2017 portant enregistrement au répertoire national des certifications professionnelles jusqu’au 23 mars

Objectifs pédagogiques

(Aptitudes et Compétences)

Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d’un diagnostic partagé
Accompagner les personnes dans leur parcours d’insertion sociale et professionnelle

Mettre en oeuvre une offre de services auprés des employeurs pour favoriser I'insertion professionnelle.

Méthodes et moyens pédagogiques

DELAIS D’ACCES

Selon le dispositif d'accés a la prestation, ses modalités peuvent comporter une ou plusieurs des étapes suivantes : information individuelle ou
collective, dossier de demande de formation, identification, voire évaluation des acquis, entretien individuel de conseil en formation, de fagon a
définir le parcours le plus adapté entre un parcours standard, un parcours raccourci ou un parcours renforcé.

Le délai d’acces aux prestations dépend de la programmation sur nos différents sites et des places disponibles, en constante évolution.

Vous pouvez consulter en ligne les dates programmeées pour chaque site

METHODES MOBILISEES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation modulaire, individualisée, accompagnement personnalisé.

Moyens pédagogiques : Kits Pédagogiques, Documents écrits, Diaporama, Supports “clé en main”, Supports audio et visuels, outils multimédias
Notre espace de formation dispose d’outils de formation modernes et performants comprenant des salles polyvalentes.

e Une plateforme numérique Padlet dédiée.

e Matériel audio-visuel : caméscope, vidéo projecteur

e Ressources documentaires

Plateau technique dédié qui reconstitue les conditions de réalisation des gestes professionnels ; conforme aux RC des TP.

La formation est dispensée en présentiel et en distanciel.

Qualification Intervenant(e)(s)

Les formateurs intervenants sont titulaires de certifications et/ou qualifications professionnelles cohérentes avec les
objectifs professionnels de la formation ou la

certification visée,ainsi qu'une expérience

professionnelle suffisamment adéquate
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& Méthodes et modalités d'évaluation

La validation du titre professionnel conseiller en insertion
professionnelle s’appuie sur I'évaluation de compétences a travers :
* Des évaluations au long de votre parcours pour vous préparer au
passage du titre ;

¢ Une session de validation au titre professionnel de conseiller en
insertion professionnelle constituée d’une mise en situation
professionnelle et d’un

entretien avec un jury, planifiée dans nos locaux ;

e La rédaction d’un dossier professionnel.

En parallele, la formation est basée sur des projets collectifs et
tutoraux ainsi que sur des jeux de role pour une approche efficace du
monde professionnel.

Une évaluation de la satisfaction stagiaire est réalisée en fin de
formation.

Modalités d'Accessibilité

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Une information prealable de | accueil du lieu de formation est

necessaire, afin de nous assurer de la mise en place des actions adaptees requises lors de votre formation.

Sanction formation

Titre professionnel

Tarifs
Inter (Par Stagiaire) : Nous consulter
Intra (Par Jour) : Nous consulter
INTERFORMAT Tél. : 0243560505
Contactez-nous ! Mail : contact@interformat.fr

Descriptif détaillé RNCP / RS - France Compétences

TP - Conseiller en insertion professionnelle

Certificateur : MINISTERE DU TRAVAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE L' INSERTION
Date d'enregistrement : 21/11/2022

Code : RNCP37274
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37274/
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