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CONSEIL & FORMATION

CONTENU

OBIJECTIFS

Comprendre les textes qui régissent la législation du
travail temporaire.

Appliquer les dispositions législatives et
conventionnelles au quotidien.

PUBLIC CONCERNES ET PRE-REQUIS

D.R.H, Responsable de production, Responsable
de chantier, toutes personnes chargées du
recrutement des intérimaires.

Avoir des connaissances en langue frangaise afin
de comprendre les instructions.

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET
D’ENCADREMENT

Formation action avec alternance de théorie et
de pratique avec exercices, exemples concrets.

Supports numériques, vidéos, photos, manuel
stagiaire.

6 personnes maximum par formateur.

MODALITES D’I;VALL!ATION DES ACQUIS ET
DOCUMENTS DELIVRES

Evaluation continue des connaissances.

Délivrance d’une Attestation d’Assiduité.

DUREE

1 jour soit 7 heures

RAPPEL DES TEXTES QUI REGISSENT LE TT
Les cas de recours/la justification du recours.
Les motifs
Le contrat a durée minimale et a terme précis
Le renouvellement et le délai de carence
Les risques de re-qualification
Les périodes d’essais

La souplesse

LES INTERDICTIONS ET CAS PARTICULIERS
Les travaux interdits
L'interdiction de recours
Les intempéries
Les jours fériés et ponts

Les solutions de réorganisation du travail

LA DUREE DU TRAVAIL
Les horaires de travail
Les heures supplémentaires

L'aménagement du temps de travail

LES DIFFERENTS DISPOSITIFS DE FORMATION POUR LES
INTERIMAIRES :

Les contrats de professionnalisation

Les périodes de professionnalisation

Les C.I.P.1.

Les C.D.P.I.
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