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CONSEIL & FORMATION

° RH-10
Formation de Formateurs Internes

Nos interventions sur mesure sont destinées aux formateurs internes, formateurs Présentiel - Synchrone
occasionnels qui interviennent dans les dispositifs de formation interne en entreprise et
qui ont besoin de se professionnaliser.

Objectifs

Réussir son action de formation grace a la maitrise du fond et de la forme de son intervention.

Identifier les techniques, les supports et les outils pédagogiques nécessaires pour animer un groupe en formation.

Utiliser ces techniques pour atteindre ses objectifs de formation.

Utiliser le scénario pédagogique comme guide du formateur.

Mettre en oeuvre les attitudes personnelles qui conviennent a la bonne compréhension du contenu de la formation et qui favorisent la bonne

Les + métier

Approche pratique et directe avec une grande part de mise en situation.
Focus sur la sécurité et la pédagogie simplifiée, pour que les formateurs internes soient opérationnels rapidement.

e Public Visé Pré Requis
Toute personne ayant a animer des sessions de formation Etre titulaire de ses CACES (Certificat d'Aptitude a la Conduite en
professionnelle en interne dans son entreprise. Sécurité) ou des autorisations de conduite associées aux engins pour

Objectifs pédagogiques et d'évaluation

Former les participants a animer des sessions de formation en interne sur les équipements considérés (Nacelle, Chariots, Gerbeurs, Transpalettes)
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Blocs de Compétences

Jour 1: Rdle et méthodes du formateur interne

e Introduction au réle de formateur interne

e Techniques d'animation adaptées aux adultes

o Retour d’expérience du formateur interne en place (ex Pont Roulant)

e Structuration rapide d’une session de formation (théorie et pratique)

Revue du support interne existant en Pont Roulant

e Gestion des groupes et des situations pratiques en environnement de travail

Techniques d’animation a appliquer selon les problématiques rencontrées

Reégles de sécurité de base a s'imposer pour les formations internes nacelles, chariots, gerbeurs et transpalettes
Jour 2 : Formation a la Création de Supports de Formation

e Introduction a la création d’un support de formation adapté a I'entreprise

Le support de formation

Revue des objectifs pédagogiques simplifiés pour nacelle

Programme de formation type

Revue des ressources disponibles : fiches, visuels, et exercices pratiques

Partage d’un squelette type intégrant les items a aborder en théorie et pratique dans les supports
o Exercice pratique : création d’un support pour la nacelle

Réalisation d’un support de formation adapté a I'entreprise en groupe

o Debriefing avec les futurs formateurs internes et le formateur

Mise en place d’un plan d’action pour réalisation des futurs supports Chariots, gerbeurs et transpalettes
Intersession

Jour 3 : Revue des supports de formation internes élaborés Nacelle

o Partage des supports de formation créés (Théories, pratiques, évaluations)

e Focus avec le formateur sur les points sécurité abordés par équipement

e Simulations et évaluation des compétences d’animation

Intersession

Jour 4 : Revue des supports de formation internes élaborés Chariots, Gerbeurs, Transpalettes
o Partage des supports de formation créés (Théories, pratiques, évaluations)

e Focus avec le formateur sur les points sécurité abordés par équipement (nacelles, chariots)

o Simulations et évaluation des compétences d’animation

Intersession

Jour 5 : Mise en application Pratique Thématiques Nacelle, Chariots, transpalettes

o Démonstrations et pratiques d’animation Formation Nacelle et Chariots

e Application de la pédagogie, sécurité et des bonnes pratiques

Méthodes mobilisées

Formation Intra entreprise 100% présentiel

Moyens pédagogiques
Fiches pratiques - exemples de squelettes supports de formation - exercices d'application et intersession entre chaque journée pour permettre

Modalités de suivi

Les stagiaires signeront une feuille d'émargement par demi-journée de formation.
Un test de positionnement sera réalisé en début de formation.

Qualification Intervenant-e-s
Formateur expert sur les thméatiques techniques demandées et spécialiste de la formation pour adultes.

1 Méthodes et modalités d'évaluation

e Evaluation continue des connaissances par des tests pratiques de mise
en situation tout au long de la formation par le formateur.

e Remise d'une attestation de fin de formation et d'un certificat de
réalisation en fin de formation.

e Evaluation de |a satisfaction stagiaire en fin de formation
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Moyens a mettre en oeuvre
Salle de formation équipée d'un paperboard et idéalement d'un vidéo projecteur -

Modalités d'accessibilité handicap

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Une information préalable de I'accueil du lieu de formation est
nécessaire, afin de nous assurer de la mise en place des actions adaptées requises lors de votre formation.

@ Durée

Durée 28H soit 4 jours par
apprenant

Contactez-nous !
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