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  Objectifs 
Réussir son action de formation grâce à la maîtrise du fond et de la forme de son intervention.
Identifier les techniques, les supports et les outils pédagogiques nécessaires pour animer un groupe en formation.
Utiliser ces techniques pour atteindre ses objectifs de formation.
Utiliser le scénario pédagogique comme guide du formateur.
Mettre en oeuvre les attitudes personnelles qui conviennent à la bonne compréhension du contenu de la formation et qui favorisent la bonne 
ambiance au sein du groupe.

  Public Visé 

Toute personne animant déjà des sessions de formation 
professionnelle.

  Pré Requis 

Avoir des connaissances en langue française.

  Objectifs pédagogiques et d'évaluation
Réussir son action de formation grâce à la maîtrise du fond et de la forme de son intervention.
Identifier les techniques, les supports et les outils pédagogiques nécessaires pour animer un groupe en formation.
Utiliser ces techniques pour atteindre ses objectifs de formation.
Utiliser le scénario pédagogique comme guide du formateur.
Mettre en oeuvre les attitudes personnelles qui conviennent à la bonne compréhension du contenu de la formation et qui favorisent la bonne 
ambiance au sein du groupe.

  Blocs de Compétences
CARACTÉRISTIQUES DE LA FORMATION POUR ADULTES
Objectif : identifier et appliquer les règles de base de la communication pour optimiser l’objectif pédagogique.
ANIMATION D’UN GROUPE EN FORMATION
Objectif : identifier les éléments de la dynamique de groupe pour animer un groupe et faciliter l’apprentissage selon les règles de la pédagogie active.
SUPPORTS PEDAGOGIQUES
Objectif : distinguer les principaux supports pédagogiques et leurs fonctions ; les utiliser en montrant de l’aisance dans leur manipulation.
TECHNIQUES PEDAGOGIQUES D’ANIMATION
Objectif : repérer les procédures des principales techniques d’animation et les appliquer. Etre capable de modifier sa technique d’animation si la situation l’oblige.
ANIMER LA SESSION
Objectif : comprendre la dynamique du groupe
EVALUER LA FORMATION
Objectif : faire une auto-évaluation de son intervention et dégager des objectifs de progrès

  Méthodes mobilisées

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET D’ENCADREMENT
Formation action avec alternance de théorie et de pratique avec cas concrets et mises en situation.
Supports numériques, vidéos, manuel stagiaire.
6 personnes maximum par formateur.
MODALITÉS D’ÉVALUATION DES ACQUIS ET DOCUMENTS DÉLIVRÉS
Évaluation continue des connaissances.
Délivrance d’une Attestation d'assiduité.

Évaluation continue des connaissances.

  Méthodes et modalités d'évaluation

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Une information préalable de l'accueil du lieu de formation est 
nécessaire, afin de nous assurer de la mise en place des actions adaptées requises lors de votre formation.

  Modalités d'accessibilité handicap
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Jour1Heures7.00

  Tarifs  Effectif

6 personnes maximum par 
formateur.

  Durée
Nous consulter

  Contactez-nous !
INTERFORMAT Tél. : 0243560505

Mail : contact@interformat.fr
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