interformat

CONSEIL & FORMATION

Animer une action de formation

Un format intensif pour développer vos compétences Présentiel - Synchrone
Un groupe réduit pour favoriser les échanges
Des formateurs bienveillants et a votre écoute

Objectifs

Etre formateur ne s'improvise pas.
Avoir des connaissances ne signifie pas pour autant savoir les transmettre.
Cette formation vous permettra d'acquérir les outils et méthodes nécessaires pour animer avec succes des formations occasionnelles.

Les + métier

Etre formateur ne s'improvise pas. Avoir des connaissances ne signifie pas pour autant savoir les transmettre. Cette formation vous permettra
d'acquérir les outils et méthodes nécessaires pour animer avec succés des formations occasionnelles.

9 Public Visé Pré Requis
Formateurs occasionnels. Toute personne souhaitant transmettre ses Aucune connaissance particuliére requise.
connaissances.

Objectifs pédagogiques et d'évaluation

Acquérir les compétences d'animation d'une fomation interne dynamique et interactive
Apprendre a favoriser un apprentissage efficace et engageant de ses collaborateurs, futurs apprenants
Savoir adapter sa posture pédagogique en fonction des situation internes rencontrées

Blocs de Compétences

Jour 1 : Maitriser sa posture et préparer son animation

La posture du formateur et I'engagement des apprenants

Comprendre les styles d'apprentissage

Structurer et dynamiser son I'animation

Mise en pratique : Préparation individuelle d'une courte séance d'animation

Jour 2 : Animer avec impact et gérer le groupe

Gérer les interactions du groupe et les situations délicates

Adapter sa technique d’animation en fonction de la situation.
Communiquer efficacement pour optimiser I'objectif pédagogique.
Mise en pratique : Animation d'une courte séance et debriefing

Méthodes mobilisées

Formation Intra entreprise, et individualisée
Formation 100% présentielle
Ateliers d'entrainement aux techniques d'animation de formations occasionnelles liées a des contextes métiers spécifiques.

Moyens pédagogiques
Travaux pratiques : ateliers d'entrainement d'animation de formation liées a des contextes spécifiques.

Qualification Intervenant-e-s
Formateur expert en animation de formation et certifié TP FPA (Formateur pour Adultes)

= Méthodes et modalités d'évaluation

Le formateur évalue la progression pédagogique du participant tout au long de la formation au moyen de QCM, mises en situation, travaux
pratiques...
Le participant compléte également un test de positionnement en amont et en aval pour valider les compétences acquises
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Moyens a mettre en oeuvre

La mise a disposition par le client des supports pédagogiques existants est indispensable en amont de la formation. (Supports PPT, grilles
évaluation, ...)

Modalités d'accessibilité handicap
Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap via entretien préalable.

(O Durée Effectif € Tarifs

14.00 Heures 2 Jours De 1 3 6 Personnes Une proposition tarifaire vous sera adressée par e-
mail aprés I'entretien de positionnement.

Contactez-nous'!
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