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Formation de Tuteurs et

Moniteurs d’Entreprise

PROGRAMME DE LA FORMATION
(TSMN1)
5 jours | 35h00 | Présentiel

PUBLIC ET PREREQUIS SR

e Conducteurs expérimentés, encadrants, responsable flotte, coordinateur...
Etre titulaire du permis C, CE, D, DE en cours de validité

OBJECTIFS OPERATIONNELS @ APTITUDES ET COMPETENCES

e Apprendre par la pratique a A lissue de la formation, le participant sera capable de
former/évaluer un conducteur en concevoir, animer et évaluer des parcours
conduite accompagnée sur route d’accompagnement ou de formation en entreprise, en
e Approfondir ses connaissances en adaptant sa pédagogie aux besoins des stagiaires, en
matiere de conduite préventive et garantissant la sécurité, la qualité des apprentissages
rationnelle et la tracabilité des acquis.

e Concevoir un parcours
d’accompagnement ou de formation
adapté aux besoins et au niveau des
stagiaires

¢ Animer des sessions théoriques et
pratiques en utilisant des méthodes
pédagogiques variées

e Evaluer les acquis des collaborateurs ENCADREMENT
ou stagiaires a laide d'outils objectifs
(checklist, mise en situation)

PEDAGOGIE - ,

Auto-évaluation, observation. Exercices
d'application a bord de poids lourds 6 places sur
route et sur circuit. Livret de stage.

Formateur disposant d'une longue expérience dans la
formation des futurs tuteurs/moniteurs.

EVALUATION DES Acauis  [E]) FIN DE FORMATION

Evaluation formative Remise d'un certificat de réalisation de formation
e Tout au long de la formation via Tuteur / Moniteur d’entreprise.
exercices pratiques et mises en

situation DELAIS D'ACCES (]

* Permet de corriger et guider le Aucun délai particulier n'est exigé. Le stagiaire

participant en temps réel . . : ) e
Evaluati ti peut s'inscrire sur la session et le lieu qui répond
valuation sommative . . .
le mieux a ses contraintes.

e Alafin de la formation
e Mesure sitous les objectifs
opérationnels ont été atteints

ACCESSIBILITE 2

Sécurisez votre parcours de formation en contactant notre référent handicap a l'adresse suivante :
info.handicap(dapave.com
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.~ PROGRAMME
JOURS 1, 2 - (7h/JOUR)

ACCUEIL Présentation du programme, tour de table, Le réle du moniteur/tuteur
LA CONDUITE Bases théoriques
PREVENTIVE La vision : le visible, le prévisible, Uinvisible - L'anticipation : prévoir le danger - Se

prémunir : la sécurité a larrét en mouvement.
Sur piste plate basse adhérence.
Consignes de sécurité a l'arrét : montée et descente, installation au poste de
conduite.
. Les distances de freinage et d’arrét : temps de réaction, estimation d’une
distance d'arrét
. Les distances de sécurité : estimation d'une distance de sécurité - s'arréter
avant 'obstacle, se laisser une échappatoire

EXERCICES PRATIQUES . Lerenversement : les regles particulieres liées a l'équilibre des véhicules
DE CONDUITE (AVEC ET lourds : étude des limites de renversement
SANS A.B.R.) . Exercices pratiques de conduite sur rond-point avec SR roll/over

Influence de la vitesse, du chargement, du rayon de la courbe, du nombre
d’essieux au sol.
. Exercices pratiques de conduite sur pente a 9%
Les distances de freinage et d'arrét : temps de réaction, estimation d’une
distance d’arrét.
Les distances de sécurité : estimation d'une distance de sécurité, s’arréter
avant l'obstacle, se laisser une échappatoire.
JOUR 3 - (7h)
Bases théoriques :
CONNAISSANCES La pédagogie, la réglementation sociale, la chaine cinématique - Attelage/dételage
PROFESSIONNELLES et controle avant départ.
Exercices pratiques de restitution en salle 15’: évaluation individuelle.
A partir des notes prises, restituer un module tiré au sort.

JOURS 4, 5 - (7h/JOUR])

LA PEDAGOGIE EN La pédagogie appliquée en cabine :

CABINE Lobservation des compétences du conducteur : vision, anticipation, gestion des

Exercice d'évaluation zones a risques
conduite sur route en tant | La correction et la démonstration.

que moniteur/tuteur. L'évaluation et la réalisation d'une fiche d'audit/formation en commun.
ADMINISTRATION Renseignement du livret de suivi de la formation
VERIFICATION DES Mises en situation.

ACQUIS

SYNTHESE Questions. Echanges.
EVALUATION Evaluation de la formation par le stagiaire.

FIN DE LA FORMATION
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