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PROGRAMME DE LA FORMATION  

(T5M FC ) 

5 jour s  | 35h00 | Présentiel  
 

 

• Formateur/moniteur d’entreprise de transport routier  

• Remplir les conditions définies par les décrets régissant la formation continue obligatoire FCO  
 

  

• Maîtriser la réglementation du transport 

routier et les obligations légales pour les 

conducteurs  

• Connaître les principes pédagogiques et 

méthodes de formation pour adultes 

(andragogie)  

• Animer et encadrer des sessions pratiques et 

théoriques, en utilisant des méthodes variées 

et adaptées  

À la fin de la formation, le stagiaire sera capable de  

maîtriser et transmettre la réglementation du 

transport routier , d’animer des sessions pratiques 

et théoriques, inclu ant sécurité et éco - conduite , 

d’adopter un comportement professionnel 

exemplaire (rigueur, pédagogie, communication).  

 

 

Supports powerpoint. Livret de stage.  

 

 

Formateur disposant d'une longue expérience 

dans la formation des futurs tuteurs/moniteurs.  

Enseignants référencés par le ministère des 

transports.  

Remise de l’attestation de suivi de la formation 

continue obligatoire (FCO) en conformité avec la 

réglementation européenne et nationale (directive 

2003/59/CE).  

 

  

Évaluation formative  :  

• exercices pratiques et mises en situation qui permet de corriger et guider le participant  

en temps réel.  

Évaluation sommative  : 

• Mesure si les objectifs pédagogiques sont atteints . 

• Quiz final, parcours pratique, mise en situation complète  

 

  

Aucun délai particulier n'est exigé. Le 

stagiaire peut s'inscrire sur la session et le 

lieu qui répond le mieux à ses contraintes.  

Sécurisez votre parcours de formation en 

contactant notre référent handicap à l’adresse 

suivante : info.handicap@apave.com 
 

 

info.handicap@apave.com
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PROGRAMME                                                            

JOUR S 1 , 2, 3  -  (7h/JOUR ) 

 

ACCUEIL  

P résentation des objectifs du programme :  

• Evaluation des connaissances concernant le programme FCO  

• Mise en œuvre de l’échéancier des formations en entreprise  

 

 

LE RÔLE  DU FORMATEUR  

 

• Le rôle du formateur/moniteur FCO  

• Mise à jour des connaissances et formation selon les 4 thèmes 

définis pour la FCO  

 

 

TECHNIQUES D’ANIMATION  

• Technique d’animation des stages  

• La relation pédagogique  

• Utilisation des différents outils pédagogiques  

• La stimulation de groupe  

• Le contrôle des connaissances  

 

JOUR S 4, 5  -  (7h/JOUR ) 

 

EXERCICES DE SIMULATION 

D'ANIMATION  

 

• Exercices et analyse critiques menés par le groupe  

• Exercices d’application  

• Cas pratiques et perfectionnement de l’approche pédagogique  

• Connaissance et maitrise des supports et outils pédagogiques 

adaptés à la FCO  

• Les techniques d’évaluation des connaissances.  

 

VÉRIFICATION DES ACQUIS  Test final d’évaluation des acquis.  

SYNTHÈSE  Questions, échanges.  

ÉVALUATION DU STAGE  Évaluation d e la formation par le stagiaire.  

FIN DE LA FORMATION  

 


