
SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL
SSTINI

  Public Visé 

Toute personne volontaire pour apporter le spremiers secours, en cas 
d'accident, sur le lieu du travail.

  Objectifs 
La formation Sauveteur Secouriste du Travail (SST) a pour but de permettre aux participants d'intervenir efficacement en cas d'accident ou de 
situation d'urgence sur leur lieu de travail. 
Elle vise l'acquisition des gestes de premiers secours, la capacité à repérer les situations dangereuses, à contribuer activement à la prévention des 
risques professionnels, ainsi qu'à alerter rapidement et efficacement les secours.

  Pré Requis 

Maîtrise orale de la langue française.
Etre capable physiquement de mettre en oeuvre les techniques 
gestuelles adaptées.

"Sauveteur Secouriste du Travail : Votre sécurité, notre priorité."

  Parcours pédagogique
Connaître le contexte réglementaire :

Conformément aux articles R4224-15 et R4224-16 du Code du travail, relatifs à 
l’organisation des secours, l’entreprise doit désigner des personnes capables de 
prodiguer les premiers secours aux accidentés et malades. En plus de cette 
obligation, le Sauveteur Secouriste du Travail (SST) joue un rôle crucial dans la 
prévention des risques professionnels. Il anticipe les accidents en identifiant les 
situations dangereuses et, en cas d'incident, ses interventions permettent de 
réduire la gravité des lésions.

Cette formation est conforme au programme de l'INRS (Institut National de 
Recherche et de Sécurité), incluant l'utilisation du défibrillateur automatique 
externe (DAE).

Le Sauveteur Secouriste du Travail :

Présentation du moniteur et des participants

Analyse des accidents du travail dans l’établissement ou la profession

Importance de la prévention des risques professionnels

Bilan des actions de prévention mises en place dans l’entreprise

Présentation du programme de formation

Protéger, examiner, alerter et secourir (réactivation de la mémoire 
via le plan d’intervention SST)

Cas concrets et évaluation des candidats :

Lors d'un accident, le sauveteur secouriste du travail doit être capable de :
1. Déterminer l’action à entreprendre pour atteindre le résultat visé, à partir 
de l’examen préalable de la victime.
2. Mettre en œuvre l'action choisie en suivant la technique préconisée.
3. Effectuer les gestes appropriés en fonction de l’état de la ou des victimes.
4. Vérifier, par l’observation de la victime, si le résultat souhaité est atteint et 
s'il persiste jusqu'à l'arrivée des secours spécialisés.

Exemples de situations :

La victime saigne abondamment.

La victime s’étouffe.

La victime répond aux questions, se plaint de sensations pénibles ou 
présente des signes anormaux.

La victime se plaint de brûlures.

Cas spécifique : brûlure électrique.

La victime ne répond pas, mais elle respire.

La victime ne répond pas et ne respire pas (action de réanimation avec 
défibrillateur).

Situations spécifiques aux risques :

  Méthodes pédagogiques
Méthodes principalement actives, mettant l'accent sur la participation 
des apprenants.
Pédagogie combinant théorie et exercices pratiques afin d'assurer une 
efficacité optimale.

  Objectifs pédagogiques et d'évaluation
Etre capable d’intervenir efficacement face à une situation d’accident, 
et, en matière de prévention, de mettre en application des 
compétences au profit de la santé et sécurité au travail.

Former vos équipes à la sécurité, un engagement essentiel pour votre entreprise.

  Les + métier 

Présentiel - Synchrone
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Risques liés à la profession.

Risques liés à l’entreprise.
Apprentissage des gestes :

Les gestes seront enseignés selon la version 4 du guide des données techniques.

Le programme inclut la réanimation cardio-pulmonaire (RCP) et la mise en 
position latérale de sécurité (PLS).

  Qualification Intervenant·e·s
Formateur certifié et expérimenté

Moyens pédagogiques fondés sur le référentiel de l'INRS :

Support pédagogique de l'INRS, incluant l'utilisation du PISST (Plan d'Intervention) et du PAP (Plan d'Actions de Prévention), ainsi que des outils de 
simulation.

Mannequins d'entraînement (nourrisson, enfant, adulte) / Maquette de tête articulée.

Défibrillateur de formation de type DAE.

Par souci d'hygiène, les peaux de visage sont fournies de manière individuelle.

  Moyens pédagogiques

Evaluation certificative suivant le référentiel INRS.

  Méthodes et modalités d'évaluation

Le centre est accessible et adaptés aux personnes à mobilité réduite,salle adaptée pour les personnes malentendantes.

  Modalités d'accessibilité handicap

  Nature des travaux demandés

Conditions : Auto-évaluation par le stagiaire concernant l’atteinte des 
différents objectifs visés.
	Documents sanctionnant la réussite.

Jours2Heures14.00

  Effectif

4 à 9 personnes

  Durée

Contactez-nous !
Mélanie DUPLOUY
La Présidente

Tél. : 0672302995
Mail : fmdformation@orange.fr
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