
EQUIPIER DE PREMIERE INTERVENTION
EPI

  Public Visé 

Toute personne volontaire ou désignée par l’employeur

  Objectifs 

Venir renforcer les témoins d’un début d’incendie, avec les moyens d’intervention disponibles sur place

Guider les secours extérieurs et faire un rapport

Organiser l’évacuation des locaux de l’entreprise

  Pré Requis 

Aucun prérequis technique ou professionnel spécifique : La formation est 
ouverte à tous les salariés, quel que soit leur poste ou niveau de 
responsabilité.
Compétences linguistiques : Il est essentiel de savoir lire, écrire et 
comprendre le français afin de suivre les consignes de sécurité et 
d'intervenir efficacement en cas d'incendie.  
Aptitude médicale : Une aptitude médicale générale est requise pour 
s'assurer que le participant est en bonne santé et capable d'effectuer les 
tâches physiques liées à la formation. 
Âge minimum : Certains organismes peuvent fixer un âge minimum, 
généralement 18 ans, pour des raisons de responsabilité légale. 

« Agissez vite, agissez bien : formation EPI pour une réponse efficace face aux départs de 
feu. »

  Parcours pédagogique
Formation théorique :

Le phénomène du feu et les facteurs de propagation

Définition de la sécurité incendie

Le sens des obligations de résultat prévu par la réglementation

Le signal d’alarme et l’alerte

Classes de feu et agents extincteurs

Les techniques d’évacuation de zone

Formation pratique :
Visite commentée de l’établissement. Présentation des moyens d’extinction à 
disposition avec rappel sur leurs fonctions • Systèmes de désenfumage • SSI 
(système de sécurité incendie) • Éclairage de sécurité • Diffuseurs sonores • 
Cheminement d’évacuation • Dispositifs de coupures d’urgence.

Mise en application. Exercice d’extinction par chaque participant de feux en bac 
gaz écologique

  Méthodes pédagogiques

Méthode essentiellement active basée sur la participation des 
apprenants. Pédagogie alternant les apports théoriques et les mises en 
situation pratiques, visite du site et des moyens à mettre en œuvre.

Exercices sur feux réels (en simulateur gaz)

  Objectifs pédagogiques et d'évaluation

- Le feu : la combustion et les classes de feu
- L'incendie : les modes de propagation et la fumée
- L'extinction : les procédés d'extinction, les agents extincteurs, les 
moyens d'extinction de première intervention
- L'alarme et l'alerte
- Démonstration sur simulateur de feu
- Exercice individuel

La formation EPI permet à l'entreprise de répondre aux exigences de l'article R.4227-28 du Code du travail, garantissant ainsi une intervention 
rapide et efficace en cas d'incendie

  Les + métier 

Présentiel - Synchrone
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  Qualification Intervenant·e·s
Formateur qualifié : souvent pompier ou SST, formé aux référentiels (Code travail, SSI, ERP)

Les moyens mobilisés pour mesurer à l’aide de critères objectifs les 

  Méthodes et modalités d'évaluation

Conditions d’accueil et d’accès des publics en situation de handicap, locaux adaptés à recevoir des personnes handicapées.

  Modalités d'accessibilité handicap

Jour1Heures7.00

  Effectif

2 à 10 personnes

  Durée

Contactez-nous !
Mélanie DUPLOUY
La Présidente

Tél. : 0672302995
Mail : fmdformation@orange.fr
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