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DEVENIR SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SS

Objectifs opérationnels

e Participer activement a la prévention des risques professionnels en m ettant en place des actions adaptées a I’activité du personnel
e Savoir agir et porter les prem iers secours aux personnes victimes d’accidents de travail

o Alerter les secours en donnant les bonnes informations

o Connaitre et respecter les consignes de sécurité de I'entreprise

Public Concerné @ Durée

Tout salarié d’entreprise souhaitant porter secours a toute victim e d’un 14.00 Heures 2 Jours
accident ou d’'un m alaise et étre acteur de la prévention dans I'entreprise

Prérequis

La formation ne réclame pas de pré-requis.

Contenu

JOURNEE 1

Identifier le role du SST et son cadre juridique

Prévenir les risques professionnels et la responsabilité de chacun au sein de son établissement : dangers, risques et accidents du travail
Participer a une démarche de prévention des risques

Assurer la protection d’une personne et alerter les secours : les différents numéros d’alerte, les informations a transmettre
Examiner la victime

Gérer le dégagem ent d’urgence pour éviter un suraccident et adapter les gestes de prem iers secours a I’état de la victime
Explication de I’Alerte aux Populations et Protection du Citoyen

Secourir un Adulte, un Enfant et un Nourrisson face a :

e Une victime qui saigne abondamment

e Une victime qui s'étouffe

e Une victime qui se plaint d'un malaise

e Une victime qui se plaint de brllure

e Une victime qui se plaint d'une plaie qui ne saigne pas abondamment

e Une victime qui ne répond pas m ais qui respire

JOURNEE 2

Evaluation par des mises en situation professionnelle sur différentes thématiques.

Secourir un Adulte, un Enfant et un Nourrisson face a :

e Une victime qui ne répond pas et qui ne respire pas

e Une victime qui se plaint de douleurs empéchant certains mouvements

Effectuer une réanimation Cardio-Pulmonaire : les étapes a suivre, les gestes a adopter en fonction de la victime

Utiliser correctement le défibrillateur :

e présentation des différents appareils (DSA ou DAE),

o leur fonctionnement pour la mise en marche et I'entretien, suivi des instructions dictées par I'appareil

Méthodes pédagogiques

Formation a dominante pratique par des mises en situation
Exposés interactifs, dém onstration par le form ateur, étude de cas

Moyens pédagogiques
ESPACE PRIVE EN LIGNE
Accessible via I'application web a I'adresse app.gescof.com, cet espace personnalisé offre aux participants la possibilité de :
- Répondre au questionnaire d’analyse des besoins, afin d’adapter la formation a leur contexte et a leurs attentes.
- Réaliser I'évaluation des acquis a la fin de la formation.
- Accéder aux ressources pédagogiques mises en ligne par le formateur.
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- Télécharger leur attestation de fin de formation et leur certificat de réalisation.

- Compléter le questionnaire de satisfaction, contribuant a I'amélioration continue des formations.

Les participants sont encouragés a se munir d’un ordinateur portable afin de profiter pleinement des fonctionnalités de I'Espace Privé
MOYENS TECHNIQUES

La formation s’appuie sur des outils et supports multimédias animés par I'intervenant, visant a enrichir I'expérience pédagogique.
QUESTIONNAIRE D’ANALYSE DES BESOINS

Avant le début de la formation, chaque participant est invité a remplir un questionnaire en ligne permettant au formateur de connaitre son
activité professionnelle, son niveau de compétences, ses préférences pédagogiques et s’assurer que les objectifs opérationnels de la formation.

Qualification Intervenant(e)(s)

Formateur SST certifié par I'INRS et a jour de sa certification

Méthodes et modalités d'évaluation

Cette évaluation est réalisée par des mises en situation.

A l'issue de cette évaluation certificative, un certificat de Sauveteur Secouriste du Travail (SST) est délivré au candidat ayant participé a la
totalité de la form ation et satisfaits aux épreuves certificatives dans leur intégralité. Le form ateur délivrera une nouvelle carte SST valable 2
ans. La prolongation du certificat est conditionnée par le suivi d’un stage Maintien et Actualisation des Compétences (MAC) tous les 24 m ois,
ainsi qu’a la réussite aux épreuves certificatives

Modalités d'Accessibilité

Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la formation de la personne en situation de handicap permanent
ou temporaire, contacter en amont de la formation, le Conseiller Ginger Formation afin d'étre mis en relation avec le Référent handicap.<BR>

Nelly DROUILLARD Tél. : 0130852490

- I
Contactez-nous ! Chef Projets Formation Mail : formation@groupeginger.com
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