
Formation de formateur à la conduite en sécurité de 
chariot élévateur à conducteur porté catégorie 3 selon la 

R489

FFCHARIOT

  Public Visé 

Personnes dont la mission implique d’évaluer en interne du personnel 
à la conduite en sécurité des chariots élévateurs à conducteurs portés 
ou accompagnant au poste de travail en vue de la délivrance de 
l’autorisation de conduite.

  Objectifs 
Animer des formations à la conduite en sécurité des chariots élévateurs à conducteur porté
Préparer les stagiaires à la délivrance de l’autorisation de conduite par l’employeur

  Pré Requis 

Avoir suivi une formation initiale à la conduite en sécurité des chariots 
élévateur à conducteur porté concernés .  Disposer d'une expérience 
significative à la conduite des chariots élévateurs à conducteur porté et 
être titulaire d'une autorisation de conduite en cours de validité. Avoir 
suivi au pralable une formation pédagogique pour adulte.

  Parcours pédagogique
Evaluation des connaissances et apports, prise en compte du kit pédagogique (2 jours)

Analyse du déroulé pédagogique (finalité de la formation, objectifs pédagogiques, progression pédagogique, programme de formation, outils pédagogiques, mise
en situation, évaluations des acquis)
Le rôle du formateur (préparation d’une formation, animation des séquences théoriques et pratiques, évaluations des acquis des stagiaires en cours et en fin de 
formation, les techniques d’animation, la gestion de groupe)
Analyse des points forts et apports nécessaires

Appropriation du kit pédagogique (Travail personnel en inter session)
Appropriation par le formateur du kit pédagogique et préparation de la première formation en co-animation (travail personnel du formateur en interne dans son 
entreprise

Co-animation avec un formateur qualifié 60/40
Préparation de la co-animation (identification des séquences animées par le formateur et son formateur tuteur)
Animation des séquences en animation encadrée
Identification des points forts et axes de Progres
Identification des actions correctives et de développement personnel dans l’animation de la formation
Synthèse de la formation

Inter session
Travail personnel de développement des axes de progrès avec accompagnement à distance par le formateur tuteur /axes de progrès identifiés lors de l’animation 
encadrée

Evaluation en fond de salle
Animation d’une formation en interne dans l’entreprise avec le kit pédagogique

  Objectifs pédagogiques et d'évaluation
S’approprier le contenu de la formation conduite en sécurité des chariots élévateurs à conducteur porté
Analyser les connaissances du formateur et lui apporter les apports nécessaires à la maîtrise des séquences pédagogiques de la formation
S’approprier le déroulé pédagogique de la formation
Prendre en compte le kit pédagogique de la formation
Co-animer une formation dans le cadre d’une formation encadrée et identifier les points forts et axes de progrès
Animer en toute autonomie une session de formation interne à la conduite en sécurité des chariots élévateurs à conducteur porté
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Evaluation en fond de salle de la maîtrise des techniques d’animation, du respect de déroulé pédagogique et du kit pédagogique du formateur, par le formateur 
tuteur
Evaluation des points forts et axes de progrès
Proposition de qualification du formateur au vu du résultat de l’évaluation pédagogique

  Méthodes pédagogiques
Exposés, questions réponses et retours d'expérience
Accompagnement individuel
Entraînement à l'animation
Formation action avec mise en situation réelle d'animation

  Modalités de suivi

  Qualification Intervenant·e·s
Un technicien de formation spécialisé en formation de formateur et d’évaluateur en conduite de chariots élévateurs

Vidéoprojecteur / diaporama, documents spécifiques liés à la conception 
pédagogique

  Moyens pédagogiques

Feuille d’émargement renseignée par demi-journée
Evaluation de la satisfaction des stagiaires en fin de formation

A l’issue de la formation, une attestation de formation sera délivrée 
au vu des résultats de l’évaluation pédagogique

  Méthodes et modalités d'évaluation

Identification du handicap par notre référent au préalable de la formation

  Modalités d'accessibilité handicap

Salle de formation, zone sécurisée dédiée à la formation pratique, chariots élévateurs et environnement du poste de travail au sein de l’entreprise 
Equipements de protection individuelle (chaussures de sécurité, gilet haute visibilité).

  Moyens à mettre en oeuvre

Jours5Heures35.00

  Effectif

De 1 à 6 Personnes

  Durée
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