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Les associations sont des partenaires stratégiques des politiques publiques locales. Cette

Présentiel - Synchrone

formation donne aux élu-es et aux acteurs associatifs les clés pour passer d’une relation

administrative a une alliance territoriale efficace.

O Fublic visé

Elus locaux, agents de collectivités, responsables associatifs et
chargés de mission.

Les + métier

Pré Requis

Aucun.

Outils pratiques pour animer partenariats et renforcer lien territorial.

Objectifs pédagogiques et d'évaluation

Parcours pédagogique

Comprendre les réles, responsabilités et contraintes de chaque partie
Clarifier les cadres de collaboration (politique, juridique, opérationnel)
Améliorer la communication et prévenir les tensions ou
incompréhensions

Construire des partenariats durables, équilibrés et orientés résultats
Sécuriser les relations en lien avec les financements publics et les
obligations de transparence

Méthodes pédagogiques

Beaucoup de tests et d’exemples concrets en lien direct avec les
besoins des participants Des techniques directement mobilisables dans
le cadre de leurs fonctions Formation axée sur la mise en pratique

Moyens pédagogiques

Comprendre les enjeux élu-es / associations

Roles, postures et responsabilités respectives

Logiques politiques, citoyennes et opérationnelles

Enjeux de légitimité, de représentation et d’intérét général

Structurer une relation claire et sécurisée

Cadres juridiques et financiers (subventions, conventions, appels a projets)
Attentes réciproques et zones de vigilance

Gouvernance, reporting et redevabilité

Communiquer et coopérer efficacement

Postures relationnelles et communication institutionnelle
Gestion des tensions et situations sensibles
Co-construction de projets territoriaux

Vers un partenariat durable et stratégique

Passer d’une logique de guichet a une logique de partenariat
Indicateurs d’impact et valorisation des actions

Bonnes pratiques issues du terrain

1 ordinateur par stagiaire (si besoin) - Salle de formation claire, climatisée et spacieuse - Tableau blanc - Vidéo projecteur - Support de cours -

Logiciel d’assistance des stagiaires a distance

Qualification Intervenant-e-s
Formateur.trice - Consultant.e spécialiste dans le secteur public
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& Méthodes et modalités d'évaluation

Evaluation diagnostique en amont : questionnaire d’auto-
positionnement et recueil des attentes & besoins — Tour de table
Evaluation formative en cours de formation : exercices Evaluation
sommative en fin de formation : exercice/QCM - Bilan individuel des
compétences acquises

Modalités d'accessibilité handicap

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap et aux besoins spécifiques. Une étude personnalisée avec notre
référente handicap, permettra d’adapter les moyens pédagogiques, techniques ou organisationnels.

® Duree Effectif
7.00 Heures 1 Jour De 3 a 8 Personnes
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