Etre en mesure de proposer des solutions d'amélioration des postures de travail.

o ®

Personnel d’encadrement, animateur sécurité, membres du CSSCT,
toute personne travaillant devant un écran

Aucun.

Heures en présentiel en présentiel

Jour

Les effets a court et a plus long terme du travail sur écran
e Facteurs de stress

® Problémes visuels

o Fatigue

La réglementation et la normalisation en vigueur

Critéres de confort pour l'utilisateur

o |'affichage et I'écran

o L'implantation et I'éclairage

e L'aménagement et le confort acoustique
o Organisation temporelle

e Ergonomie du logiciel

Critéres de confort pour I'utilisateur
o Principales pistes de prévention des TMS pour le travail sur écran

- Connaitre les risques liés a la permanence du travail sur écran et/ou a la position assise
- Identifier les situations a risques
- Connaitre et appliquer les actions de prévention

Module pédagogique audiovisuel. Support numérique

Formateur spécialisé dans le domaine

=

QCM, pratique sur poste de travail
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