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100 % e-learning

Les thésaurus en santé au travail 
100 % e-learning

 
Cette formation propose de découvrir et s'approprier les différents 
thésaurus disponibles, d'en cerner l'intérêt collectif. 
Elle est constituée de parcours e-learning auto formatifs.

Prérequis
 } Exercer en SPST.

 }Disposer d’un ordinateur équipé d’une sortie son et/ou d’écouteurs et 
d’une connexion internet.

Objectifs
 }Argumenter sur l'intérêt de l'utilisation des thésaurus au sein de 
l’équipe du SPST et à plus grande échelle.

 } Identifier les thésaurus utilisables à la conjonction des deux univers 
(univers santé et univers entreprise) et leur utilité.

 }Déterminer les données à saisir grâce aux thésaurus qui sont 
strictement intégrées dans la partie médicale du DMST.

 }Utiliser les thésaurus permettant de saisir les données recueillies lors 
des interventions en entreprise.

 }Mettre en œuvre une méthodologie pour utiliser concrètement les 
thésaurus dans le cadre de son activité en SPST.

Programme
 } Parcours 1 – Présentation des thésaurus.

 › Définition et historique.
 › Utilité des thésaurus dans la mission des SPST.
 › Utilisation des thésaurus dans les SPST.

 } Parcours 2 – Les thésaurus à la conjonction des 2 univers.
 › Les thésaurus administratifs de l’entreprise.
 › Les thésaurus liés aux risques.

 } Parcours 3 – Les thésaurus de l’univers santé.
 › Données couvertes par le secret médical.
 › Vaccins.

 } Parcours 4 – Le thésaurus spécifique des actions en entreprise.
 › Univers entreprise et AMT.
 › La saisie des actions de l’entreprise.

 } Parcours 5 – Synthèse et applications pratiques.
 › Synthèse de la formation.
 › 2 exemples concrets de saisie AMT.
 › Cas pratique.

Modalités pédagogiques
 }Autodiagnostics, activités de mémorisation, mises en situation et 
applications pratiques.

 }Une documentation variée tout au long de la formation : liens externes, 
ressources à télécharger, documents juridiques…

 } Par parcours : fiche de prise de notes active, test de connaissances avec 
feedbacks et bilan, fiche de parcours servant de support de formation.

 } Compléments à consulter et à télécharger, pour renforcer ses 
connaissances tout au long de la formation.

Tout métier de l'équipe 
pluridisciplinaire
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7 heures sur 4 semaines 
1 session par mois

250 € HT

ANIMATION

Assistance technique et 
pédagogique tout au long 
de la formation.

DÉROULEMENT

Accès 24 h/24 h et 7 j/7 
pendant 4 semaines 
sur Campus Afometra

SUIVI ET ÉVALUATION

 › Supports de cours inclus.

 › Évaluation des acquis : 
autoévaluations, quiz, 
analyses de cas, etc.

 › Évaluation à froid.
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