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Suivi de la santé des travailleurs

Travail et pathologies oculaires 
Diagnostic, prévention, maintien en emploi

 
La loi santé du 2 août 2021 a pour objectif de renforcer la prévention 
de la santé au travail. Toute pathologie oculaire peut impacter notre 
travail et tout travail peut impacter notre vision. Appréhender la 
physiopathologie de l’œil et prévenir les risques professionnels sont 
incontournables pour accompagner au mieux le maintien à l’emploi.

Prérequis
Exercer en SPST.

Objectifs
 }Maîtriser les bases physiologiques et physiopathologiques de l’œil et 
de la vision. 

 }Orienter les politiques de dépistage et de prévention au poste de 
travail. 

 } Identifier les prérequis médicaux pour accéder à certaines professions. 

 }Accompagner le maintien en emploi. 

Programme
Jour 1 - Clinique ophtalmologique

 } Rappels embryologiques et anatomiques de l’œil et de ses annexes. 

 } Fonctionnement d’un œil normal emmétrope. 

 } Comprendre les amétropies et leurs corrections. 

 }Description des principales pathologies oculaires (cataracte, glaucome, 
décollement de rétine, rétinopathie diabétique, DMLA) 

 }Orientation diagnostic devant un œil rouge ou une baisse de la vision 
(rapide ou progressive).

 } Le dépistage en santé au travail : les appareils et leurs indications. 

 } Échanges et synthèse au travers de cas cliniques.

Jour 2 - Santé au travail

 }Analyse et description des risques professionnels spécifiques : travail 
sur écran, rayonnements (IR, UV, rayonnements ionisants, Laser, LED). 
Prévention individuelle et collective pour prévenir ces risques. 

 } Prise en charge, reconnaissance et réparation des accidents du travail 
et des maladies professionnelles. 

 }Aptitudes spécifiques pour accéder à certaines professions. Permis de 
conduire et vision. 

 } Prévention de la désinsertion professionnelle : déficience visuelle, 
handicap, loi du 2 août 2021. 

 } Invalidité et inaptitude : interaction et modalités. 

 } Échanges et synthèse au travers de cas cliniques.

Modalités pédagogiques
 }Alternance de méthodes affirmatives, interrogatives et expérientielles. 

 } Étude de cas. 

 } Partage de pratique et mise en situation. 

 } Évaluation par quiz. 

Médecins 
Infirmier(e)s

EN PRÉSENTIEL      Réf. 12b036

14 h 
26.27 septembre

930 € HT  - Repas inclus

ANIMATION

Ophtalmologue

DÉROULEMENT

 › 9h00-12h30 / 13h30-17h00

SUIVI ET ÉVALUATION

 › Supports de cours inclus.

 › Tests de positionnement.

 › Évaluation des acquis : 
autoévaluations, quiz, 
analyses de cas, etc.

 › Évaluation à froid.
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