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Examens complémentaires en santé au travail

Les examens biologiques 
dans le suivi de la santé au travail

 
Formation qui aborde la surveillance biologique des expositions 
professionnelles (hors risque chimique) à mettre en œuvre selon les 
recommandations de bonne pratique (aptitude, suivi des expositions 
professionnelles, PDP). 

Cette formation peut compléter le cycle infirmier.

Prérequis
Exercer en SPST.

Objectifs
 } Savoir prescrire par délégation du médecin du travail les différentes 
analyses biologiques.

 } Intégrer la notion de surveillance biologique des expositions et de 
dépistage des pathologies professionnelles. 

 } Intégrer la notion de surveillance biologique dans le cadre de l’examen 
médical d’aptitude. 

 } Intégrer la notion de surveillance biologique en santé publique dans le 
cadre du maintien en emploi des travailleurs (dont indépendants). 

Programme
 }Décrire les analyses de biologie « classique » en santé travail.

 › Rappels anatomo-physiologiques : 
• Système sanguin, rénal, hépatique. 
• Le bilan glycémique. 
• Le bilan lipidique. 
• Sérologies (dans le cadre des vaccins obligatoires). 
• Le bilan allergologique. 
 › Principales anomalies en santé au travail. 
 › Utilisation et intérêt d’une bandelette urinaire. 
 › Surveillance biologique réglementaire : rayonnements ionisants. 

 }Décrire les analyses de biologie dans le cadre de l’examen médical 
d’aptitude.

 › Conduite. 
 › Travail en hauteur. 
 › Stupéfiants et réglementation. 
 › Métiers dits « de sécurité ». 

 } Santé publique.
 › Sérologies dans le cadre des vaccinations recommandées. 
 › Bilan de prévention. 
 › Bilans sanguins demandés dans le contexte du risque de désinsertion 
professionnelle. 

 } Explorer les analyses au travers de fiche métiers et cas pratiques.

Modalités pédagogiques
 }Alternance de méthodes affirmatives, interrogatives et expérientielles. 

 } Étude de cas. 

 } Partage de pratique et mise en situation. 

 } Évaluation par quiz. 
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EN PRÉSENTIEL      Réf. 23b006

14 h 
11.12 septembre

930 € HT  - Repas inclus

ANIMATION

Médecin du travail

DÉROULEMENT

 › 9h00-12h30 / 13h30-17h00

SUIVI ET ÉVALUATION

 › Supports de cours inclus.

 › Tests de positionnement.

 › Évaluation des acquis : 
autoévaluations, quiz, 
analyses de cas, etc.

 › Évaluation à froid.
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