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Examens complémentaires en santé au travail

Aspects théoriques des examens 
complémentaires médico-professionnels

 
Comprendre les examens complémentaires courants et le cadre  
de l’orientation vers le médecin du travail à travers des rappels  
anatomiques et physiologiques des appareils concernés.

Prérequis
Exercer en SPST.

Objectifs
 } Comprendre les circonstances de pratique des examens 
complémentaires. 

 } Rappeler les bonnes procédures et les aspects à respecter (hygiène, la 
qualité et confidentialité). 

 }Analyser les résultats et connaître les critères d’orientation vers le 
médecin.

Programme
 } Effectuer des rappels anatomiques et physiologiques: l’œil et la  
vision, l’oreille et l’audition, poumon et respiration, voies urinaires et  
composition de l’urine. 

 }Décrire les circonstances de pratique des examens en santé au travail.
 › Cadre législatif et réglementaire. 
 › Suivi, nature fréquence des examens. 
 › Métiers concernés, spécificité des examens en fonction du poste.

 }Décrire les principes de conduite des examens complémentaires et les 
pathologies dépistées. 

 › Examens visuels, défauts dépistés par les appareils, signification des 
résultats. 
 › Audiométrie: conduite de tests, calcul des indices réglementaires,  
principaux types de courbes des pathologies ORL courantes en santé 
au travail, focus sur la surdité liée au bruit, maladie professionnelle. 
 › Spirométrie: conduite de tests et contrôle qualité avant présentation 
au médecin, paramètres calculés, analyse des valeurs anormales en 
fonction de la pathologie pulmonaire couramment rencontrée en 
santé au travail. Critères d’orientation médicale. 
 › Bandelette urinaire: principe technique de la BU, indications  
(exposition professionnelle, sécurité au travail, pathologie générale), 
paramètres analysés et leur signification. 

Modalités pédagogiques
 }Alternance de méthodes affirmatives, interrogatives et expérientielles. 

 } Étude de cas. 

 } Partage de pratique et mise en situation. 

 } Évaluation par quiz. 
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ANIMATION

Médecin du travail

DÉROULEMENT

 › 9h00-12h30 / 13h30-17h00

SUIVI ET ÉVALUATION

 › Supports de cours inclus.

 › Tests de positionnement.

 › Évaluation des acquis : 
autoévaluations, quiz, 
analyses de cas, etc.

 › Évaluation à froid.
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Avertissement
Aucune manipulation de matériel ni travaux pratiques pendant 
ce stage.




