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Ambiances physiques et prévention des risques

Rayonnements ionisants et documents 
obligatoires liés à la radioprotection

 
Formation centrée sur les documents liés à la radioprotection, la 
spécificité de la fiche d’entreprise liée aux obligations du service de 
santé au travail et les obligations de l’employeur (fiche individuelle 
d’exposition et plan de prévention).

Prérequis
Exercer en SPST.

Objectifs
 }Maîtriser la spécificité de la radioprotection dans la rédaction de la 
fiche d’entreprise, la fiche individuelle d’exposition et du plan de 
prévention. 

 } S’approprier le contenu réglementaire de ces 3 documents. 

 } Préciser les rôles des différents acteurs : qui fait quoi ? 

 }Maîtriser la démarche d’analyse et de rédaction de ces 3 documents. 

 } Identifier, quantifier et construire une démarche d’évaluation des 
risques d’exposition aux rayonnements ionisants.

 } Proposer des actions de protection et de prévention en 
radioprotection.

Programme
 }Détailler le contenu réglementaire de la fiche d’entreprise, de la fiche 
individuelle d’exposition et du plan de prévention. 

 }Analyser les plans types de ces 3 documents et des exemples de 
fiches : étude de cas concrets. 

 }Mettre en œuvre une démarche d’analyse des situations de travail et 
du risque radiologique : méthodologie et métrologie. 

 } Identifier les actions de protection et de prévention du risque 
radiologique.

Modalités pédagogiques
 }Alternance de méthodes affirmatives, interrogatives et expérientielles. 

 } Étude de cas. 

 } Partage de pratique et mise en situation. 

 } Évaluation par quiz. 

 } Travaux pratiques en sous-groupes sous forme de travaux dirigés de 
rédaction des 3 documents.

 } Évaluation à partir des restitutions du travail des sous-groupes.

Médecins 
Infirmier(e)s 
IPRP 
Assistants techniques

EN PRÉSENTIEL      Réf. 18b010

14 h 
Nous consulter

930 € HT  - Repas inclus

ANIMATION

Médecin du travail

DÉROULEMENT

 › 9h00-12h30 / 13h30-17h00

SUIVI ET ÉVALUATION

 › Supports de cours inclus.

 › Tests de positionnement.

 › Évaluation des acquis : 
autoévaluations, quiz, 
analyses de cas, etc.

 › Évaluation à froid.
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