Bases de la prévention primaire

Outil de ludopédagogie
pour sensibiliser aux TMS
Utilisation de « Team’Prév TMS »

Infirmier(e)s

IPRP
Conseillers en
prévention

EN PRESENTIEL  Réf.25b002

7h
16 juin

€ 590 € HT - Repas inclus

ANIMATION

DEROULEMENT

> 9h00-12h30/ 13h30-17h00

SUIVI ET EVALUATION

> Supports de cours inclus.
> Tests de positionnement.

> Evaluation des acquis :
autoévaluations, quiz,
analyses de cas, etc.

> FEvaluation 4 froid.

efometra

FORMATION EN SANTE AU TRAVAIL
1SO 9001:2015
Labellisation PMR

Prérequis
O Exercer en SPST.
O Avoir lu le dossier INRS prévention du risque TMS.

Objectifs

O Connaitre et s'approprier la démarche de I'INRS sur la prévention du
risque TMS pour I'appliquer de maniere durable aupres des dirigeants,
des responsables d‘équipes et du référent TMS dans les entreprises de
moins de 50 salariés.

N

O Ltre en capacité d'utiliser le jeu Team'Prév TMS en entreprise dans
l'objectif de :
> faire évoluer les représentations,
> aborder le sujet des TMS de maniére ludique,
> faire le lien avec des situations concrétes et le vécu de l'entreprise,

> générer des échanges et du dialogue avec les responsables, les
instances et le référent TMS de l'entreprise.

Programme

O Origine du projet visant a modifier les représentations sur les TMS des
responsables et instances dans les entreprises de moins de 50 salariés.

O Présentation du jeu.

O Méthodologie INRS dans laquelle le jeu s'inscrit et apport de
connaissances sur les TMS.

O Configuration d'utilisation du jeu : retours d'expériences.

O Déploiement du jeu dans les SPST dans le cadre de la formation interne
pour faire monter en compétences sur le theme des TMS.

O Déploiement du jeu en entreprise : comment mobiliser la direction
ou le CSE grace au bindbme préventeur / professionnel de santé qui
intervient.

O Regles du jeu.
O Retour d'expérience et projection d'utilisation du jeu.

Modalités pédagogiques

O Alternance de méthodes affirmatives, interrogatives et expérientielles.
O Etude de cas.

O Partage de pratique et mise en situation.

O Découverte et manipulation des matériels.

O Evaluation par quiz.

Avertissement

Cette formation n'a pas pour vocation de permettre aux stagiaires
d'utiliser le jeu pour des sensibilisations en entreprise aupres des
salariés. Elle a pour but de permettre aux stagiaires d'accompagner les
entreprises dans une démarche de prévention du risque TMS.
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