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Travailler en équipe en SPST

Animation d'équipe 
pour les infirmier(e)s référent(e)s

Formation qui donne les clés de l'animation une équipe IST et 
permet de prendre en compte les besoins des IST et ceux du SPSTI 
dans un objectif de performance individuelle et collective.

Prérequis
	} Exercer en SPST.

	}Gérer une équipe.

Objectifs
	} Contribuer à l’atteinte des objectifs du SPSTI.

	}Acquérir les fondamentaux du rôle de l’infirmier(e) animateur(rice) 
d'équipe en santé au travail.

	}Accompagner le changement.

Programme
	} Enjeux de la CMT, du conseil d’administration et indicateurs utiles.

	} La place de l’infirmier(e) animateur(rice) dans une organisation.
	› Recrutement, accueil et intégration des collaborateurs(rices) 
infirmier(e)s.
	› Organiser l’équilibrage des ressources infirmières sur l’ensemble des 
équipes.
	› Veiller à la cohérence des actions des infirmiers tant sur le volet du 
suivi individuel de l’état de santé des salariés, que sur les actions en 
milieu du travail.
	› Contribuer à la rédaction de la synthèse du rapport annuel du service 
en appui du médecin coordinateur.

	}Utiliser une communication facilitante.
	› Communiquer et rappeler les protocoles et/ou action du service.
	› S’approprier des techniques et des outils d’animation.
	› S’articuler avec le médecin coordinateur / les médecins du travail.
	› Tutorer les infirmier(e)s en cours de formation santé travail.

	}Analyser le changement et intégrer les impacts sur le métier et la 
performance IST.

	}Accompagner les équipes IST à se mobiliser dans un contexte de 
changement.

Modalités pédagogiques
	}Alternance de méthodes affirmatives, interrogatives et expérientielles. 

	} Étude de cas. 

	} Partage de pratique et mise en situation. 

	} Évaluation par quiz. 

Infirmier(e)s

EN PRÉSENTIEL      Réf. 23b012

14 h 
24.25 juin

930 € HT  - Repas inclus

ANIMATION

Consultant(e) en santé 
travail ou consultant en 
management

DÉROULEMENT

	› 9h00-12h30 / 13h30-17h00

SUIVI ET ÉVALUATION

	› Supports de cours inclus.

	› Tests de positionnement.

	› Évaluation des acquis : 
autoévaluations, quiz, 
analyses de cas, etc.

	› Évaluation à froid.
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