Approche collective de la santé au travail

Projet de service
et indicateurs en SPSTI

®  Directeurs

Cette formation reprend les notions d’indicateurs et de projet
Membres de CMT P pProy

permettant de répondre aux besoins de prévention identifiés et de
faire le bilan du projet de service en cours afin d’élaborer le projet
suivant au sein de la commission médico-technique (CMT).

Prérequis
Exercer en SPST.

EN PRESENTIEL  Réf.12b040

14h
Nous consulter Objectifs

O Acquérir une vision concrete de la notion de projet de service.

€ Nous consulter O Définir avec la CMT les priorités du service, les mettre en ceuvre et

suivre le projet de service.

" . O Passer du projet de service N au projet de service N+1.
A DISTANCE Réf. 12b040_D

O Renforcer la cohérence des équipes en développant une stratégie
14h commune.

Nous consulter
Programme

O Elaborer un projet de service.
> Contexte réglementaire et projet de service.
> De la prévention tertiaire a la prévention primaire : concept du
changement, rapports et role des différents acteurs.
> Role de la commission médico-technique.
> Différencier le projet de service du CPOM.
O Construire des indicateurs en santé au travail.
> Notions permettant de passer de l'individuel au collectif,
> Définition d'une stratégie de saisie de données.
> Passer des données aux indicateurs.
O Organiser le suivi du projet de service.
> Indicateurs pertinents pour le suivi des actions.
> Indicateurs d'activité. Indicateurs d'impact.

O Suivre le projet N et élaborer le projet N+1.
Médecin du travail Modalités pédagogiques
DEROULEMENT O Alternance de méthodes affirmatives, interrogatives et expérientielles.

> 9h00-12h30/13h30-17h00 O Etude de cas.
O Partage de pratique et mise en situation.

SUIVI ET EVALUATION

O Evaluation par quiz.
> Supports de cours inclus.

> Tests de positionnement.

> Evaluation des acquis :
autoévaluations, quiz,
analyses de cas, etc.

> Evaluation a froid.
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