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Approche collective de la santé au travail

Les thésaurus en santé au travail 
Des outils indispensables

Cette formation propose de découvrir et s’approprier les différents 
thésaurus disponibles, d’en cerner l’intérêt collectif et d’aborder 
sous la forme d’ateliers l’utilisation concrète de ces outils par les 
différents membres de l’équipe pluridisciplinaire.
Disponible en 100% e-learning sans les ateliers.

Prérequis
Exercer en SPST.

Objectifs
	} Intégrer l'intérêt collectif des thésaurus en santé au travail.

	}Découvrir et s'approprier les différents thésaurus disponibles.

	}Aborder sous la forme d’ateliers, l’utilisation concrète des thésaurus par 
les différents membres de l’équipe pluridisciplinaire : actions en milieu 
de travail, suivi de l’état de santé…

Programme
	}Analyser les thésaurus harmonisés. 

	› Le dossier médical informatisé en santé au travail : le cahier des 
charges de la Haute Autorité de santé. 
	› Préciser l’intérêt des thésaurus : production d’indicateurs, élaboration 
du projet de service, suivi des actions collectives, communication 
entre les membres de l’équipe pluridisciplinaire, diagnostic des 
besoins en prévention dans les entreprises… 
	› Identifier les thésaurus existants : structure, contenu, utilisateurs. 
	› Veille des thésaurus : rôle du groupe thésaurus et de la commission 
systèmes d’information, nomenclatures à venir, l’interopérabilité entre 
les logiciels métiers. 

	}Mettre en œuvre l’utilisation des thésaurus par les différents membres 
de l’équipe pluridisciplinaire – travail en atelier. 

	› Fiche d’entreprise harmonisée : thésaurus nécessaires, liens entre les 
thésaurus (imputabilité des données). 
	› Actions en milieu de travail : saisie des actions réalisées, suivi des 
actions réalisées, les indicateurs d’impact sur le développement de la 
prévention primaire dans les entreprises. 
	› Suivi de santé au travail : thésaurus nécessaires, lien entre les 
thésaurus.

Modalités pédagogiques
	}Alternance de méthodes affirmatives, interrogatives et expérientielles. 

	} Étude de cas. 

	} Partage de pratique et mise en situation. 

	} Évaluation par quiz. 

Tout métier de l'équipe 
pluridisciplinaire
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ANIMATION

Médecin du travail

DÉROULEMENT

	› 9h00-12h30 / 13h30-17h00

SUIVI ET ÉVALUATION

	› Supports de cours inclus.

	› Tests de positionnement.

	› Évaluation des acquis : 
autoévaluations, quiz, 
analyses de cas, etc.

	› Évaluation à froid.
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Avertissement
Cette formation n'a pas pour vocation d'aider à la saisie des thésaurus 
dans le logiciel métier sauf si demande sur-mesure pour suivi individuel 
des salariés.




