®  Médecins

Infirmier(e)s

—

EN PRESENTIEL  Réf.12b081

14h
23.24 juin

€ 930 € HT - Repas inclus

ANIMATION

Médecin du travail,
toxicologue

DEROULEMENT
> 9h00-12h30/ 13h30-17h00
SUIVI ET EVALUATION

> Supports de cours inclus.
> Tests de positionnement.

> Evaluation des acquis :
autoévaluations, quiz,
analyses de cas, etc.

> FEvaluation 4 froid.

efometra

FORMATION EN SANTE AU TRAVAIL
1SO 9001:2015
Labellisation PMR

CATALOGUE EN LIGNE: www.afometra.org

Nuisances chimiques et toxicologie

Amiante

Réle et place du SPST

Formation qui aborde le réle du service de santé au travail face

aux expositions a I'amiante, les matériaux pouvant en contenir, les
conseils a donner, les recommandations pour le suivi des travailleurs
exposés.

Prérequis
O Exercer en SPST.

O Eninter, la formation est réservée aux IST ayant terminé leur formation
initiale en santé travail.

Objectifs

O Identifier les matériaux et donc les salariés exposés ou ayant été
exposés a l'amiante.

O Conseiller les employeurs conformément a la réglementation en
vigueur.

O Conseiller et suivre I'état de santé des salariés exposés ou ayant été
exXposés.

Programme
O Identifier 'amiante.
> Ou en trouve-t-on ?
> Ses pathologies (imagerie), données épidémiologiques.
> Secteurs industriels et professions exposées.
> Suivi de |'état de santé des salariés exposés ou ayant été exposés :

recommandations de bonnes pratiques de la HAS (Haute Autorité de
santé).

O Définir les particularités du retrait d'amiante et du travail sur matériaux
contenant de I'amiante.

> Evolution de la législation et résultats des mesures
d'empoussierement.

> Formation du personnel.

> Secourisme.

> Protections collectives.

> Protections individuelles.

> Astreintes physiologiques et évaluation de la pénibilité.

> Role et place du médecin du travail (stratégie déchantillonnage,
fiches de poste, organisation du travail, plans de démolition ou de
retrait...).

Modalités pédagogiques

O Alternance de méthodes affirmatives, interrogatives et expérientielles.
O Etude de cas.

O Partage de pratique et mise en situation.

O Evaluation par quiz.

Tél.: 0153953863 - info@afometra.org






