Risques liés aux métaux

Travail des métaux
Découverte des principales techniques
de soudage et de découpe

Médecins

Infirmier(e)s
CPRP (ex ATST)

DPC MED (soumis a validation)

EN PRESENTIEL  Réf. 17004
@ 7h+7h

4 février
et 1juillet
€ 930 € HT - Repas inclus

ANIMATION

Toxicologue

DEROULEMENT

> 9h00-12h30/ 13h30-17h00

SUIVI ET EVALUATION

> Supports de cours inclus.
> Tests de positionnement.

> Evaluation des acquis :
autoévaluations, quiz,
analyses de cas, etc.

> FEvaluation 4 froid.

efometra

FORMATION EN SANTE AU TRAVAIL
1SO 9001:2015
Labellisation PMR

CATALOGUE EN LIGNE: www.afometra.org

Formation qui aborde I'essentiel du repérage des procédés de
soudage. Apreés une intersession oll les stagiaires auront visité des
entreprises concernées par ces techniques, une mise en application
et une analyse des pratiques se feront sur la derniére journée.

Prérequis
O Exercer en SPST.

O Eninter, la formation est réservée aux IST ayant terminé leur formation
initiale en santé travail.

Objectifs

O Repérer, lors de la visite d'entreprise, les principaux procédés de
soudage.

O Définir le vocabulaire technique indispensable.

O Faciliter la transmission des informations pertinentes sur le soudage
aux médecins du travail et a I'équipe pluridisciplinaire.

Programme

Jour 1

O |dentifier les procédés de soudage les plus rencontrés.

> Procédés a la flamme : brasage tendre, brasage fort, soudage au
chalumeau.

> Le soudage semi-auto : MIG, MAG.
> Le soudage a I'électrode enrobée (SAEE).
> Le soudage TIG.
Jour2
O |dentifier les procédés de découpe thermique des métaux.

O Décrire les visites en entreprise effectuées en intersession par les
stagiaires.
> Echange de pratiques.
> Réflexion autour de |'élaboration d'un guide de visite pour ce secteur

d'activité.

O Enumérer les principaux risques liés au soudage.

Modalités pédagogiques

O Pédagogie affirmative, interactive et expérientielle.

O Exposés théoriques illustrés. Présentation de cas pratiques et de
situations concretes en entreprises (photos, films...).

O Echange et analyse des pratiques. Retour d'expériences avec les
stagiaires.

O Evaluation de l'acquisition des connaissances sur le travail intersession.

Tél.: 0153953863 - info@afometra.org






