Qualité de vie et des conditions de travail (QVCT)

Conseiller I'entreprise
dans une démarche QVCT

EN PRESENTIEL  Réf. 200014

& Tout acteur de SPST

14h
4.5 novembre

€ 930 € HT - Repas inclus

ANIMATION

Consultant(e) en
management, ergonome

DEROULEMENT
> 9h00-12h30/ 13h30-17h00
SUIVI ET EVALUATION

> Supports de cours inclus.
> Tests de positionnement.

> Evaluation des acquis :
autoévaluations, quiz,
analyses de cas, etc.

> FEvaluation 4 froid.

efometra

FORMATION EN SANTE AU TRAVAIL
1SO 9001:2015
Labellisation PMR

CATALOGUE EN LIGNE: www.afometra.org

Cette formation est destinée a tout acteur pluridisciplinaire et
permet d’‘accompagner les entreprises dans leur démarche QVCT
articulée a la prévention des RPS.

Prérequis
Exercer en SPST.
Objectifs

O Proposer aux entreprises des actions d'amélioration de la Qualité de
Vie au Travail (QVCT) pertinentes articulées de facon cohérente avec la
démarche RPS.

O Former et communiquer sur les bénéfices de I'amélioration de la
qualité de vie au travail.

Programme

O |dentifier les bénéfices et les contextes porteurs pour initier une
démarche QVCT.

O Proposer des axes de travail pertinents pour l'employeur parmi les
8 axes de la QVCT en lien (ou pas) avec ses problématiques RPS.

O Conseiller 'employeur sur les facteurs clés de succes et les erreurs a ne
pas faire.

O Identifier et partager des bonnes pratiques organisationnelles et
managériales favorisant la QVCT.

O Proposer des outils de mesure de l'efficacité de la démarche QVCT.
Modalités pédagogiques

O Alternance de méthodes affirmatives, interrogatives et expérientielles.
O Etude de cas.

O Partage de pratique et mise en situation.

O Evaluation par quiz.

Tél.: 0153953863 - info@afometra.org






