Identification et prévention des RPS

La boite a outils

de la prévention des RPS

Médecins
Infirmier(e)s
IPRP

CPRP (ex ATST)
Assistants médicaux
Assistants sociaux

DPC MED (soumis a validation)

EN PRESENTIEL  Réf.19b012

14h
10.11 septembre

€ 930 € HT - Repas inclus

ANIMATION

Psychologue du travail
ou médecin du travail

DEROULEMENT

> 9h00-12h30/ 13h30-17h00

SUIVI ET EVALUATION

> Supports de cours inclus.
> Tests de positionnement.

> Evaluation des acquis :
autoévaluations, quiz,
analyses de cas, etc.

> FEvaluation 4 froid.

efometra

FORMATION EN SANTE AU TRAVAIL
1SO 9001:2015
Labellisation PMR

CATALOGUE EN LIGNE: www.afometra.org

Ce stage permet de développer les compétences des différents
acteurs des services de prévention et de santé au travail dans la
prévention des situations de RPS rencontrées lors des entretiens
individuels, ou de facon collective dans les entreprises.

Prérequis
Exercer en SPST.
Objectifs

O Développer des recommandations a la fois en termes d'actions de
prévention primaire, secondaire et tertiaire selon la nature du RPS
identifié, en allant au-dela de l'alerte.

O Conseiller employeur et salariés en proposant des solutions concrétes
et réalistes de prévention.

Programme

O Détecter et explorer de fagon efficace les 6 facteurs de RPS du rapport
Gollac dans les situations réelles exprimées par les stagiaires.

O Discerner les causes racines des symptémes et de conséquences.

O Lister des solutions et propositions de prévention primaire, secondaire
et tertiaire pour chacun des 6 facteurs sur la base des cas réels
rencontres.

O Imaginer d'autres solutions de prévention pour les cas potentiels non
encore traités.

O Argumenter de facon efficace la pertinence des solutions proposées,
en anticipant les objections et les enjeux des différents interlocuteurs.

Modalités pédagogiques

O Alternance de méthodes affirmatives, interrogatives et expérientielles.

O Etude de cas.

O Partage de pratique et mise en situation.

O Evaluation par quiz.

Tél.: 0153953863 - info@afometra.org






