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Suivi  par l'IST

Pratique des visites 
de reprise par l'IST

 

Formation destinée aux IST effectuant ou étant amenés à réaliser 
des visites de reprises. Les 3 jours d’apprentissage permettront de 
s’approprier une méthodologie de questionnements en entretien 
prenant en compte les pathologies ayant entraîné l’arrêt du salarié.

Prérequis
Exercer en SPST.

Objectifs
	} Évaluer l’état de santé du salarié au regard des réalités du poste de 
travail.

	}Utiliser la balance décisionnelle sur la base d’éléments validés pour 
orienter vers la reprise ou vers le MT.

Programme
	} Balance décisionnelle : de quoi s’agit-il ? Poste de sécurité : définition, 
conséquences. Liens avec l’inaptitude et le maintien en emploi. 
Données utiles concernant le poste de travail.

	} Examen clinique infirmier : caractériser les mouvements nécessaires à 
la réalisation du poste de travail en toute sécurité.

	}Analyser les données médicales disponibles pour évaluer l’état de 
santé du salarié.

	} Indicateurs à prendre en compte par l'IST lors de la visite de reprise en 
fonction de la pathologie présentée :

	} Les pathologies cardio-vasculaires : 
	❯ la physiologie du stress,
	❯ les facteurs de risque,
	❯ les résultats médicaux nécessaires,

	} L’appareil locomoteur,

	} L’appareil visuel,

	} L’appareil auditif,

	} La dermatologie,

	} La pneumologie,

	} La neurologie (épilepsie, somnolence, troubles du sommeil, 
médicaments...),

	} Le système urinaire.

Modalités pédagogiques
	}Alternance de méthodes affirmatives, interrogatives et expérientielles.

	} Étude de cas.

	} Partage de pratique et mise en situation.

	} Évaluation par quiz.

﻿ Infirmier(e)s

 EN PRÉSENTIEL   Réf. 25b006

﻿
21 h 
16 au 18 mars

﻿ 1200 € HT  - Repas inclus

ANIMATION

Médecin du travail

DÉROULEMENT

	❯ 9h00-12h30 / 13h30-17h00

SUIVI ET ÉVALUATION

	❯ Supports de cours inclus.

	❯ Tests de positionnement.

	❯ Évaluation des acquis : 
autoévaluations, quiz, 
analyses de cas, etc.

	❯ Évaluation à froid.
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