Examens complémentaires

Tests visuels

dans le suivi en santé au travail

® Infirmier(e)s

Assistants médicaux

DPC INF (soumis )

7h
30 mars

€ 590 € HT - Repas inclus

ANIMATION
Médecin du travail

DEROULEMENT

> 9h00-12h30/ 13h30-17h00

SUIVI ET EVALUATION

> Supports de cours inclus.
) Tests de positionnement.

> Evaluation des acquis :
autoévaluations, quiz,
analyses de cas, etc.

) Evaluation a froid.

efometra

FORMATION EN SANTE AU TRAVAIL
1SO 9001:2015
Labellisation PMR

EN PRESENTIEL  Réf.12b019

Cette formation est destinée a effectuer, de facon autonome, des
explorations visuelles adaptées en fonction des postes de travail et a
présenter les résultats au médecin du travail.

Prérequis
Exercer en SPST.

Objectifs

O A partir de la connaissance des contraintes des postes de travail ou de
I'analyse des facteurs professionnels d'exposition, mettre en place une
stratégie d'exploration adaptée.

O Préparer le salarié et dérouler de maniere autonome les explorations
visuelles.

O Pratiquer de maniére responsable un controle qualité des informations
recueillies pour faciliter une présentation au médecin du travail.

Programme

O Aprés un rappel anatomique et physiologique, décrire les différents
tests d'exploration des fonctions visuelles correspondant aux
pathologies courantes : myopie, hypermétropie, astigmatisme,
presbytie, anomalies congénitales ou acquise de la vision colorée,
hétérophories. ..

O Identifier les matériels disponibles pour réaliser les explorations
visuelles en santé au travail.

O Analyser la stratégie pour un enchalnement logique et efficace des
tests selon :

) la situation personnelle du salarié : 4ge, correction préexistante,
) les contraintes professionnelles,
> et/ou les exigences réglementaires.

O Pratiquer une validation technique, signification des résultats et recueil
des informations a présenter au médecin.

O Identifier la population susceptible de bénéficier des explorations
visuelles en santé au travail (dont prévention de la désinsertion
professionnelle et santé publique).

Modalités pédagogiques

O Alternance de méthodes affirmatives, interrogatives et expérientielles.
O Ftude de cas.

O Partage de pratique et mise en situation.

O Evaluation par quiz.

Avertissement

Ce stage prévoit des travaux pratiques sur matériel de démonstration.
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