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Travailler en équipe

Instaurer 
une dynamique d'équipe

Animer pleinement et coordonner une équipe pluridisciplinaire 
avec les bons outils pour remplir collectivement les missions du 
service de santé au travail.  

Prérequis
	} Exercer en SPST.

	} Être médecin.

Objectifs
	}Mobiliser les bons outils de management et adapter une méthodologie 
pour animer son équipe pluridisciplinaire.

	} Piloter en mode projet en associant et responsabilisant les membres 
d’une équipe pluridisciplinaire.

Programme
Semaine 1 –  Orchestrer efficacement l’activité de l’équipe 
pluridisciplinaire.

	} Identifier les responsabilités juridiques en santé travail. 

	}Animer l’activité des collaborateurs de l’équipe pluridisciplinaire.

Intersession – 3 semaines 

	} 3 semaines en SPST entre la semaine 1et la semaine 2.

Semaine 2 – Fédérer son équipe autour du projet de service

	}Développer ses talents de leader et interagir avec son équipe pour une 
mise en œuvre agile du projet de service.

	} Piloter en mode projets l’activité de l’équipe pluridisciplinaire.

Modalités pédagogiques
	}Apport de connaissances théorique et pratiques.

	} Études de cas et mises en situations.

	} Exercices pratiques appliqués aux réalités vécues par les participants.

﻿ Médecins

EN PRÉSENTIEL     Réf. 25bCY11

﻿
42 h 
Dates en ligne

﻿ 2300 € HT  - Repas inclus

ANIMATION

Formateurs experts en leur 
domaine (management…)

DÉROULEMENT

	❯ 9h00-12h30 / 13h30-17h00

SUIVI ET ÉVALUATION

	❯ Supports de cours inclus.

	❯ Tests de positionnement.

	❯ Évaluation des acquis : 
autoévaluations, quiz, 
analyses de cas, etc.

	❯ Évaluation à froid.

ISO 9001:2015 
Labellisation PMR 


