Bases de la prévention

Développer des modules
de sensibilisation et des ateliers de
prévention dynamiques et attractifs

Infirmier(e)s
IPRP
CPRP

EN PRESENTIEL R¢

14h
12.13 mars
ou 21.22 septembre

€ 930 € HT - Repas inclus

ANIMATION

IPRP

DEROULEMENT

> 9h00-12h30/ 13h30-17h00

SUIVI ET EVALUATION

> Supports de cours inclus.

v

Tests de positionnement.

v

Evaluation des acquis :
autoévaluations, quiz,
analyses de cas, etc.

> Evaluation a froid.
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Les SPSTI proposent a leurs adhérents des sensibilisations aux
risques professionnels dans le cadre de I'offre socle ou de I'offre
complémentaire. Savoir créer et animer des modules et ateliers
dynamiques et attractifs permettra aux équipes pluridisciplinaires
de faire passer des messages de prévention ciblés et percutants a
leurs adhérents, salariés, managers ou employeurs.

Prérequis
Exercer en SPST.

Objectifs

O Positionner I'action de sensibilisation et d'information en fonction du
contexte et des attentes.

O Créer des modules de sensibilisation attrayants et dynamiques.

O Animer efficacement une session de sensibilisation aux risques
professionnels.

O Evaluer l'action.

Programme
O Analyse de la demande
> Diagnostic préalable (définition de la demande, contexte, public).
> Choix de la thématique et définition de l'objectif.
> Moyens nécessaires.
> Planifier la démarche.
O Création de modules de sensibilisation attrayants et efficaces
) Les stratégies d'apprentissage.
> Techniques d'animation ludiques et participatives.

> Construction des modules en fonction des objectifs et des niveaux
de performance attendus.

> Intégrer I'évaluation et le suivi.
> Les bonnes pratiques.

O Animation d’une action de sensibilisation ou d'un atelier prévention
> Accueillir.
) Les fondamentaux de I'animation (guide de I'animateur).

O Cas pratiques / mise en situation
> Exemples d'ateliers de sensibilisation.
> Création et animation d'un module par les stagiaires.

Modalités pédagogiques

O Méthode participative (travail en sous-groupes, brainstorming, jeux
pédagogiques).

O Création et expérimentation d'ateliers.

O Alternance de méthodes affirmatives, interrogatives et expérientielles.

O Ftude de cas.

O Partage de pratique et mise en situation.

O Evaluation par quiz.
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