Suivi des travailleurs

Les fondamentaux de la fonction publique
100 % e-learning

®  Tous métiers de 'équipe Cette formation est essentielle pour aborder les notions
pluridisciplinaire fondamentales de la fonction publique, en distinguant les
7 particularités des 3 fonctions publiques. Elle définit le cadre de
la santé au travail dans la fonction publique et présente le réle
de SPST. Enfin, elle détaille les droits aux congés de maladie dans la

E-LEARNING  Ref 26b013_EL fonction publique en fonction du statut des agents.

7 h sur 4 semaines Prérequis
1 session par mois Exercer en SPST.
Objectifs

O Présenter les particularités de la fonction publique et définir le cadre de
la santé au travail.

O Expliquer les particularités du suivi de état de santé des agents dans la
fonction publique.

O Détailler les droits aux congés de maladie dans la fonction publique en
fonction du statut des agents.

Programme
O Parcours 1 - Fonction publique : particularités et organisation.
) Particularités des 3 fonctions publiques.
> Le cadre de la santé au travail dans la fonction publique.
O Parcours 2 - Les actions du SPST.
> La surveillance médicale des agents.
) Les préconisations individuelles d'aménagement de poste.
) Les actions en milieu de travail.
O Parcours 3 - Les congés de maladie dans la fonction publique.
> Fonctionnement général des congés de maladie dans la fonction

publique.
GLILIALED) > Agents titulaires < 28 heures par semaine et agents contractuels.

Assistance technique et > Accident de service (du travail) et maladie professionnelle.
pédagogique tout au long > Autres dispositifs de la fonction publique : mise en disponibilité
de la formation. d'office pour raison de santé, temps partiel thérapeutique, allocation

” raire d'i idité.
Nl temporaire d'invalidité

» 9h00-12h30/ 13h30-17h00 Modalités pédagogiques

O Autodiagnostics, activités de mémorisation, mises en situation et
applications pratiques.

SUIVI ET EVALUATION

> Supports de cours inclus. O Une documentation variée tout au long de la formation: liens externes,

> Tests de positionnement. ressources a télécharger, documents juridiques. ...

Y Evaluation des acquis : O Par parcours : fiche de prise de notes active, test de connaissances avec
autoévaluations, quiz, feedbacks et bilan, fiche de parcours servant de support de formation.
analyses de cas, etc. O Compléments a consulter et a télécharger, pour renforcer ses

Y Evaluation a froid. connaissances tout au long de la formation.
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FORMATION EN SANTE AU TRAVAIL .
150 9001:2015 Avertissement
Labellisation PMR Llessentiel du contenu de cette formation est inclus dans certains cycles.
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