®  Tout métier de I'équipe
pluridisciplinaire

EN PRESENTIEL  Réf.26b001

14h
22.23juin

€ 930 € HT - Repas inclus

ANIMATION

Consultant(e) en
management ou en
communication

DEROULEMENT

> 9h00-12h30/ 13h30-17h00

SUIVI ET EVALUATION

> Supports de cours inclus.
> Tests de positionnement.

> Evaluation des acquis :
autoévaluations, quiz,
analyses de cas, etc.

> Evaluation a froid.

efometra

FORMATION EN SANTE AU TRAVAIL

1SO 9001:2015
Labellisation PMR

09.2026

Travailler en équipe

Décider
efficacement

Une formation pour des méthodes structurées de décision collective
sécurisée. L'alliance des neurosciences, du raisonnement rationnel,

de I'intelligence émotionnelle et de l'intuition, intégrée via des outils
opérationnels, des mises en situation et des exercices ancrés dans le
quotidien pluridisciplinaire, pour des décisions solides et partagées en
environnement complexe.

Prérequis
Exercer en SPST.

Objectifs
O Comprendre les mécanismes de décision individuelle et collective.

O Adopter une posture de coopération et de lacher-prise dans un cadre
pluridisciplinaire.

O Utiliser des méthodes collaboratives pour construire des décisions
solides et partagées.

O Développer une méthode fiable de prise de décision en
environnement complexe.

Programme

O Les mécanismes de décision en mode collaboratif.

O Quel est votre profil de décideur pour mieux faire des choix en groupe.
O Les pieges des biais cognitifs en équipe.

O Le systeme de pensée adapté grace aux neurosciences.

O Le rationnel, les émotions et l'intuition.

O Les étapes essentielles de la prise de décision.

O Les décisions sur la finalité et les valeurs clés du collectif.

O Une cartographie des parties prenantes dans une vision systémique.
© Un maximum d'options grace a l'intelligence collective.

O I|dentification et collecte des informations pertinentes.

O Les risques de chaque option et leur niveau de criticité.

O Ftude comparative des options pour une délibération.

O La prise de décision par consentement : une méthode d'intelligence
collective issue de la sociocratie pour intégrer I'avis de la majorité
comme celui des minorités.

Modalités pédagogiques
O Une combinaison d'apports théoriques et d'apprentissages par
I'expérimentation.

O Ftude de cas.
O Partage pratique et mise en situation.
O Evaluation par quiz.

CATALOGUE EN LIGNE : www.afometra.org Tél.: 0153953863 - info@afometra.org






