Pathologies chroniques

Déclaration et reconnaissance
des maladies professionnelles
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7 h sur 4 semaines
1 session par mois
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ANIMATION

Assistance technique et
pédagogique tout au long
de la formation.

DEROULEMENT

Acces 24 h/24 et 7 j/7
pendant 4 semaines
sur Campus Afometra.

SUIVI ET EVALUATION

> Supports de cours inclus.

> Evaluation des acquis :
autoévaluations, quiz,
analyses de cas, etc.

> Evaluation & froid.
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FORMATION EN SANTE AU TRAVAIL

1SO 9001:2015
Labellisation PMR

100% e-learning

Cette formation permet d'acquérir les notions de maladie
professionnelles et maladie professionnelle indemnisable (MPI).
Elle est constituée de parcours e-learning autoformatifs accessibles
24/24h et 7/7j, consultable plusieurs fois sur la plateforme de
formation en ligne Campus Afometra.

Prérequis
© Exercer en SPST.

© Disposer d'un ordinateur équipé d'une sortie son et d'une connexion
internet.

Objectifs
O Définir et distinguer les notions de maladie professionnelle et maladie
professionnelle indemnisable (MPI).

O Repérer les grandes lignes de la démarche de reconnaissance
des maladies professionnelles et identifier les conséquences sur
l'indemnisation.

Programme
© Parcours 1 - Maladie professionnelle : vue d'ensemble
> Définitions essentielles.
> Déclaration et reconnaissance des MPI.
© Parcours 2 — Les maladies professionnelles indemnisables (MPI).
> Larticle L.461-1 du Code de la sécurité sociale (CSS).
> Les tableaux des maladies professionnelles (TMP).
O Les maladies a caractere professionnel (MCP).
© Parcours 3 — Déclaration et reconnaissance des MP
> Procédure de déclaration.
> Procédure de reconnaissance.
© Parcours 4 — Indemnisation et réparation
> Les prestations de 'Assurance maladie
> Les fonds d'indemnisation des victimes en France.
> La retraite anticipée pour AT/MP.
> Quelques mots sur la prévention des maladies professionnelles
© Parcours 5 — Cas pratique
Modalités pédagogiques
© Autodiagnostics, activités de mémorisation, cas pratiques.

© Une documentation variée tout au long de la formation : liens externes,
ressources a télécharger, documents juridiques. ..

© Par parcours : fiche de prise de notes active, test de connaissances avec
feedbacks et bilan, fiche de parcours servant de support de formation.

© Compléments a consulter et a télécharger, pour renforcer ses
connaissances tout au long de la formation.

Avertissement
Le contenu de cette formation est inclus dans certains cycles.
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