Prise en charge des effets des RPS

Etude de poste du risque psychosocial
de l'analyse a l'action

Médecin

Cette formation permet aux acteurs de la santé au travail
d'objectiver le risque psychosocial dans la situation de travail réelle.
Son but est de donner une méthodologie d’analyse de ce risque
spécifique afin de I'aborder avec davantage d’aisance dans le cadre

I d’une étude de poste.
EN PRESENTIEL Réf. 275001 Prérequis

7h Exercer en SPST.
8 mars Objectifs

O Identifier les RPS en présence dans une situation de travail grace aux
facteurs de risque Gollac.

IST
CPRP

€ 590 € HT - Repas inclus

O Objectiver les plaintes individuelles par I'étude de la situation de travail.
O Formaliser I'étude de poste.
O Utiliser I'étude de poste comme un levier de prévention primaire.

Programme

O Rappels sur les 3 risques et 6 facteurs de risque RPS.

O Une situation de travail RPS : dangers et exposition.

O La démarche d'analyse du RPS : analogie avec un risque physique.
O Rappels juridiques sur étude de poste.

O De la plainte individuelle et subjective a I'analyse objective de la
situation de travail.

O Le cadre a donner a I'étude de poste RPS.

O Outils et méthode d'analyse.

O Rédaction/formalisation de I'étude de poste

O Létude de poste RPS : un levier dans la chaine de la prévention ?
O De I'¢tude de poste a I'évaluation des RPS dans l'entreprise.

Modalités pédagogiques

Infirmiére de santé au travail, O Alternance de méthodes affirmatives, interrogatives et expérientielles.
psychologue du travail

O Ftude de cas.
DEROULEMENT O Partage de pratique et mise en situation.
> 9h00-12h30/ 13h30-17h00 O Evaluation par quiz.

SUIVI ET EVALUATION

> Supports de cours inclus.
> Tests de positionnement.

> Evaluation des acquis :
autoévaluations, quiz,
analyses de cas, etc.

> Evaluation a froid.
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